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Nasz znak: NZP- 16/2021 Racibdrz, dn.: 10.09,2021 r.

Wykonawcy

dot. przetargu w trybie podstawowym na swiadczenie ustugi Inzyniera
Kontraktu Asysta Techniczna, nr 16/2021 - pytanie nr 5

W odpowiedzi na zadane zapytanie w przetargu jw., o tresci:
,Dotyczy postepowania ,,Inzynier Kontraktu Asysta Techniczna- nr sprawy 16/20217

Na podst. art.284 ust.]1 ustawy Pzp wnosz¢ o wyjasnienie tresci SWZ w nastgpujacym
zakresie:

1. Zamawiajacy w rozdziale IV na str. 3 SWZ podaje warunki w zakresie zatrudnienia
kluczowych osob:

3.1 Zamawiajacy wymaga, w calym okresie realizacji zamoéwienia zatrudnienia przez
wykonawce na podstawie umowy o pracg w wymiarze 1/2 etatu czasu pracy osob
wykonujacych nastepujace czynnosci w zakresie realizacji zamowienia: - Kierownik
projektu - Architekt infrastruktury i bezpieczenistwa systemu 3.2 przypadku uzasadnionych
watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawceg lub podwykonawcg,
Zamawiajacy moze zwrocié si¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekeje
Pracy.

Sam fakt zatrudnienia przez wykonawce w/w 0sSb na % etatu nie oznacza naszym zdaniem
prawidlowego wykonania przedmiotu umowy . Z naszego doswiadczenia szereg
wykonawc6w moze ten zapis odczytac ,, na wiasny sposéb * i kalkulowac oferte gdzie
w/w osoby kluczowe beda zaangazowane w realizacje Panstwa projektu przez 10
h/miesigcznie ( oczywiécie dzigki nadzwyczajnym umiej¢tnoscia, doswiadczeniu,
systemom do zarzadzania co sam prowadzi projekt, itp. absurdalne argumenty ). Jestto
czesta praktyka i nalezy stwierdzi¢ patologia na rynku tego typu zamowien i mozemy
$miato zalozyé ze w niniejszym postgpowaniu zostang zlozone oferty zawierajgce razaco
niska ceng.

Pytanie | Prosimy o wyjasnienie czy tak okreslona forma zatrudnienia i jej wymiar
oznacza ze kazda z tych os6b musi by¢ zaangazowana w realizacje przedmiotu umowy na
poziomie min. 84 h miesigcznie( srednia liczba godzin pracy dla ¥ etatu ) przez caly okres
realizacji umowy ?

Pytanie 2 Skoro Zamawiajgcy wymaga dla 0séb kluczowych scisle okreslonej formy
zatrudnienia oraz osobistego wykonywania to proszg o wyjasnienie dlaczego Zamawiajacy
nie przewidziat we wzorze umowy ( PPU zal.7 do SWZ ) rozwigzania umowy z powodow

torycznego nie dotrzymania warunkéw zatrudnienia przez Wykonawce?
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Sam fakt nafozenia kary - ,,8000,00 z} brutto za kazdy stwierdzony przypadek™ ( paragraf
11 ust.1 pkt.11 PPU) moze by¢ interpretowany jako jednorazowe obcigzenie ta kwotg a
wykonawca bedzie realizowal ustuge w dalszym ciagu przy wykorzystaniu osoby / osdb
nie spetiajacych wymagan SWZ w tym zakresie..”,

informuje:

odpowiedz na pytanie nr 1:
Tak, Zamawiajqcy potwierdza.

odpowiedi na pytanie nr 2:

Konsekwencje z tytutu niespetnienie wymagar w zakresie zatrudnienia zostaly opisane we
wzorze umowy zatgcznik nr 7 do SWZ, paragraf 5 ust. 9 pkt 9.4
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