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SZPITAL REJONOWY W RACIBORZU
UL. GAMOWSKA 3, 47-400 RACIBORZ
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy
REFERENT

w dziale finansowo — ksiegowym w zespole ds. plac

Opis stanowiska:

e Naliczanie naleznego pracownikowi wynagrodzenia, zasilkéw w razie choroby
i macierzyfistwa z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, zgodnie z obowiazujacym
systemem wynagradzania oraz innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

e Uzgadnianie baz danych z ZUS w zakresie odprowadzonych sktadek pracowniczych
i zaktadowych. ‘

e Dokonywanie i przekazywanie potracen z wynagrodzen,

» Prowadzenie korespondencji i sporzadzanie zestawien zbiorczych z wynagrodzen dla
ZUS-u, Urzedu Skarbowego, sadéw, bankéw, Urzedu Pracy.

e weryfikacja poprawnosci dokumentéw ksiegowych, kontrola formalno-rachunkowa,

* przygotowywanie zestawien, tabel do sprawozdan finansowych,

e przygotowywania dokumentacji, analiz przy migracji systeméw kadrowo-ptacowych,

Wymagania niezbedne:

» wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub srednie ekonomiczne o profilu rachunkowosé,

* doswiadczenie w jednym z obszarow: kadry, place ksiegowosé, rachunkowosci lub
controlling,

* dobra znajomosé¢ pakietu MS Office, w szczegbdlnosci MS Excel oraz PLATNIK

e umiejetnosc sprawnej kalkulacji i analitycznego myslenia,

* umiejetnos¢ planowania i organizacji wlasnej pracy,

e skrupulatnos¢ i dokladno§é w wykonywaniu powierzonych obowiazkow,

W zamian oferujemy:

e zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na
zastepstwo w godzinach: 7.00 - 14.35,

e interesujacy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci z mozliwoscia podejmowania
decyzji w przyjaznym otoczeniu,

e mozliwos¢ szkolen,

¢ stale wynagrodzenie, wyshuge lat i premie regulaminowa,

» wynagrodzenie brutto w przedziale 4000-4800 2zt miesiecznie w zaleznosci od
doswiadczenia.

e pracy w niewielkim zespole i w przyjaznej atmosferze.

Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

¢ dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom)

¢ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy,
certyfikaty).

KONTAKT: 032-755-50-55 kadry@szpital-raciborz.org
Dokumenty aplikacyjne mozna skladaé osobiScie w Sekretariacie Szpitala Rejonowego
w Raciborzu, ul. Gamowska 3 lub przesyla¢ droga e-mailowg na adres: kadry@szpital-
raciborz.org do dnia 15.07.2023 r.

Dokumenty aplikacyjne powinny byc¢ opatrzone wilasnorecznie podpisang klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych przeze mnie w przesylanych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacfi procesu rekrutacji przez Szpital Rejonowy im dr Jozefa
Rostika w Raciborzu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbednym wymogiem dia
przeprowadzenia procesu rekrutacfi przez Administratora. Aby wycofaé¢ zgode, wystarczy wystaé
odpowiedniq informacje na adres e-mail: kadrytaszpital-raciborz.org
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