PROTOKOL Z POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 14 PAZDZIERNIKA 2020 R.

—  Przewodniczacy - Grzegorz Swoboda

— Czlonkowie Rady Spotecznej — Gumieniak Wiadystaw, Kurpis Marek, Kusy Tomasz,
Cofata Tomasz, Watach Roman, Wolny Ryszard, Wojnar Tadeusz

— Dyrekcja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik, Elzbieta Wielgos-Karpinska

— Przedstawiciele Zwiazkow Zawodowych dziatajacych przy Szpitalu Rejonowym:, Zwiazek

Zawodowy Ratownictwa Medycznego

Porzadek posiedzenia:

1. otwarcie obrad,

2

stwierdzenie prawomocnosci obrad,

(OS]

przyj¢cie protokotu z dnia 10 czerwea 2020 r.,

4. podjecie uchwaty nr 5/2020 Rady Spolecznej w Raciborzu w sprawie zaopiniowania
zbycia srodkéw trwatych przez szpital.

5. podjecie uchwaly nr 6/2020 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego w Raciborzu
w sprawie zaopiniowania :Korekty Planu Finansowego na rok 20207,

6. podjgcie uchwaty nr 7/2020 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego w Raciborzu

W sprawie zakupu nowej aparatury i sprz¢tu medycznego przez Szpital,

~]

- podjgcie uchwaty na 8/2020 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego w Raciborzu

W sprawie zaciggnigcia w wysokosci 5.051.856 zt od podmiotu komercyjnego,

oo

podjecie uchwaly nr 9/2020 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego w Raciborzu
W sprawie przyznania nagrody rocznej Dyrektorowi Szpitala.

9. sprawy biezgce

10. wolne wnioski,

11. zamknigcie obrad.

Przebieg posiedzenia:

Ad.1

Posiedzenie w dniu 14 pazdziernika 2020 r. roku powitaniem zebranych otworzyl

Przewodniczacy Rady Spolecznej Grzegorza Swoboda.



Ad.2

Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (8 czlonkow) Przewodniczacy poddal pod
glosowanie porzadek posiedzenia

Za—-8

Rada jednoglosnie przyjeta porzadek posiedzenia.

Ad.3

Nastgpnie Przewodniczgcy poddat pod glosowanie protokot z ostatniego posiedzenia
Za-6

Wstrzymato sig¢ — 2

Przy dwoch glosach wstrzymujgeych sie Rada przyjeta protokét z ostatniego

posiedzenia.

Ad.4

Przewodniczacy — jest to sprzet zbedny, ktory dla Nas nie nadaje si¢ do uzytku.
Tomasz Kusy — czy bedzie to zbycie poprzez postepowanie

Dyrektor Ryszard Rudnik — tak, jezeli si¢ uda sprobujemy go sprzedad.

Przewodniczacy poddal pod glosowanie uchwate nr 5/2020 Rady Spotecznej w Raciborzu
W sprawie zaopiniowania zbycia srodkow trwatych przez szpital,

Za—8

Wstrzymato sie — 0

Rada jednoglosnie przyjeta uchwate nr 5/2020 w brzmieniu pozytywnie.

Ad.5

Dyrektor Ryszard Rudnik — w zwiazku ze zmiana sytuacji od marca, kiedy to szpital
stal si¢ jednoimienny, nastepnie od wrzesnia hybrydowy plan wymaga zmiany.
Przedstawiony plan jest planem dos¢ pozytywnym. Przychody wzrosty dos¢ znacznie
o 21 %, natomiast koszty 16%. Pozytywnie zjawisko to, wynik na sprzedazy
planowany na koniec 2020 - 6 mlIn 900 tys. na dzi$ planowane jest 2 mln 900 tys. jest
to sprzedaz na poziomie amortyzacji poprawa o ponad 4 min zl. Pozytywny jest tez
wynik netto koncowy na poziomie 4 mln 300 przy planie, ktéry zakladatl 6 min straty
poprawa o 10 mln zl. Lecz nie nalezy do konca sugerowac si¢ duzym wzrostem gdyz
plan zaktada takie pozycje ktore wystepuja jako propozycje jednorazowe, darowizny,

dotacje to sg pozostate przychody operacyjne, ktore wplywajg na pozytywny wynik. W



zwigzku z tym nie do konca tak jest jak sugeruje Prezes NFZ, ze szpitale jednoimienne
sa dobrze finansowane. Na wynik maja tez wplyw inne przedstawione pozycje.

Pozycja zobowigzan sytuacja takze dobra. Stan na poczatek roku - 23 miln 600 tys. zl
na poczatek roku - 18 min jest to spadek zobowigzan o ponad 5 mln zi. Dobre
przeptywy finansowe.

Pytan brak

Przewodniczacy poddat pod glosowanie uchwale nr 6/2020 Rady Spolecznej Szpitala
Rejonowego w Raciborzu w sprawie zaopiniowania ,,Korekty Planu Finansowego na rok
20207

Za—8§

Wstrzymato si¢ — 0

Rada jednoglosnie przyjeta uchwale nr 6/2020 w brzmieniu pozytywnie.

Ad.6

Przewodniczacy — jest to sprzet opisany i wykazany w zataczniku.

Pytan brak

Przewodniczgcy poddal pod glosowanie uchwale nr 7/2020 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego w Raciborzu w sprawie zakupu nowej aparatury i sprzgtu medycznego przez
Szpital,

Za—8

Wstrzymato si¢ — 0

Rada jednoglosnie przyjeta uchwale nr 6/2020 w brzmieniu pozytywnie.

Ad.7

Przewodniczacy — tutaj chodzi o termomodernizacje ktéra planowana byta w zesztym
roku. Wktad wlasny ponad 5 mln po analizach uznano. iz to szpital musi zaciggngé
kredyt badz pozyska¢ srodki z WFOSu. Dziatania sa potrzebne aby podpisa¢ umowg z
NFZ i uzyska¢ srodki na termomodernizacje i docelowo rozbudowe SOR.

Pan Roman Watach — jest to jedyne rozwiazanie aby zrealizowaé ten projekt
Przewodniczacy — po rozmowach z Prezesem WFOS, kredyt komercyjny jest bardzo
korzystny i to jest jedyne rozwigzanie.

Przewodniczacy poddatl pod glosowanie uchwale nr 8/2020 Rady Spotecznej Szpitala w

Raciborzu w sprawie zaciggnigcia w wysokosci 5.051.856 zt od podmiotu komercyjnego,



Za—-8

Wstrzymato sie — 0

Rada jednogtosnie przyjeta uchwale nr 8/2020 w brzmieniu pozytywnie.

Ad.8

Przewodniczacy — przedstawil wniosek o przyznanie nagrody rocznej Dyrektorowi. Wysokosé
przyznawanej premii/nagrody Panu Dyrektorowi za 2019 rok zostanie uwzgledniona na
podstawie roku 2020 i wysokos$ci premii przyznanej lekarzom,

Pan Tomasz Kusy - poprosit aby zaprotokotowa¢ wypowiedz Pana Przewodniczacego.

Pan Wiadystaw Gumieniak — czy to jest premia za rok 2019,

Przewodniczacy — tak za rok 2019 za zmniejszenie straty.

Po przeprowadzonej dyskusji i po przedstawianiu argumentow, Przewodniczacy poddat pod
glosowanie projekt uchwaty

ZA -6

Wstrzymato sig — 0

Przeciw — 2

Przy dwoch glosach przeciw Rada przyjeta uchwale nr 9/2020

Dodatkowo ~ omoéwil  sytuacje covidowa  oraz wysokos¢  wyptacanych  premii
w okresie covidowym, podkreslil, iz od poczatku pandemii wyplacono juz dodatek
w wysokosci 10 mln 500 tys. zt. W tym punkcie omawiano réwniez $rednie wynagrodzenie

personelu medycznego.

Ad.9

Zwigzek Zawody Ratownictwa Medycznego — nakreslita sytuacje wstrzymania dodatku
covidowego.

Dyrektor Ryszard Rudnik — premia wyplacana byta wszystkim pracownikom jak bylismy
jednoimiennym  teraz  jest to premia dla  pracownikéw pracujacych  tylko
z covidem. Premia nie jest regulowana przepisami jest uznaniowa. Rozwianiem jest
przygotowanie wykazu zwigzanego z wyjazdami do pacjenta covidowego, tak ustalono i za te
czynnosci bedzie placone,

Pan Tomasz Kusy — na poczatku pandemii byta informacja, Zze personel zakazony moze
skorzysta¢ z mozliwosci lokalowych w szpitalu badz w innym lokum.

Z-ca Dyrektora ds. Medycznych — do tego typu dziatan sa $cisle okreslone zasady
I przepisy. Wskazanie do kwarantanny Wista, Izolacja Goczatkowice, Hospitalizacja ciezkie
stany. Jezeli bedziemy przestrzega¢ okreslonych zasad nie bedzie dochodzito do zakazenia.
Prawie wszystkie te zakazenia personelu przyniesione sa z zewnatrz
z imprez, spotkan rodzinnych. Sanepid zakazal aby personel czekal na wynik
w szpitalu/na oddziale.

Dyrektor Ryszard Rudnik — decyzjg dyrekcji jest to kto moze pracowa¢ na stronie

czystej badz brudnej,



Pan Tomasz Kusy — Jezeli personel mysli, ze Jest zakazony nie otrzyma dodatkowej
pomocy lokalowej ze szpitala

Dyrektor Ryszard Rudnik — personel traktowany jest jak kazdy podejrzany badz
zakazony obywatel na osobne lokale Sanepid nie wyraza zgody.

Pan Wtadystaw Gumieniak — gdzie pacjent moze skorzysta¢ z poradni neurologiczne;j,

«..Dyrektor Ryszard Rudnik — poradnia. Ocicka, dodatkowo, wykaz na drzwiach naszej.

poradni.
Dyrektor Ryszard Rudnik — od Czerwea przyjeliSmy w poradniach 11 742 osoby jest

problem, ze nie wszyscy zglaszajg si¢ na uméwione wizyty.

Ad 10.
Brak

Ad.11
Przewodniczacy Grzegorz Swoboda - podzigkowal zebranym za udziat w posiedzeniu.
Posiedzenie zakonczono.

Lista obecnosci w zalaczeniu.

Przewodnigzgey Rady Spoteczne;j
Szpitala Rejopbwego im. dr. Jézefa Rostka
w Radihorzu

Grzego oda

Protokolowala: G. Bujnowska



