PROTOKOL Z POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 24 KWIETNIA 2018 R.

Czlonkowie Rady Spolecznej — Dutkiewicz Katarzyna, Gumieniak Wiladystaw, Kusmierz

Elzbieta, Mainusz Henryk, Migocki Konrad, Mruszczyk, Plura Adrian, Wojnar Tadeusz,

— Dyrekcja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik, Elzbieta Wielgos-Karpinska,

Gtowny Ksiegowy — Pawet Knop,

— Przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych dziatajacych przy Szpitalu Rejonowym: Zwigzek

Zawodowy Laboratoriow, Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ochrony

Zdrowia, N.S.Z.Z. Solidarnos¢, Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych,

Porzadek posiedzenia:

oW =

otwarcie obrad,
stwierdzenie prawomocnosci obrad,
przyjecie protokotu z dnia 20 grudnia 2017 r.,
omowienie sprawozdania finansowego za rok 2017 oraz opinii i raportu niezaleznego
biegtego rewidenta wraz z podjgciem uchwaly nr 1/2018 Rady Spolecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania
sprawozdania z wykonania planu finansowego za rok 2017,
podjecie uchwaty nr 2/2018 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie zakupu nowej aparatury i sprzetu medycznego przez
Szpital,
podjecie uchwaty nr 3/2018 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie,
podjecie uchwaty nr 4/2018 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym,
sprawy wynagrodzen personelu medycznego w $wietle Porozumienia Ministra
Zdrowia z Porozumieniem Rezydentdow Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Lekarzy,
sprawy biezace:

¢ wykonanie ryczattu za pierwszy okres rozliczeniowy (IV kw. 2017) dziatania szpitala

W sieci,

¢ informacja na temat wykonania ryczattu po I kwartale 2018 r.

10. wolne wnioski,

11. zamknigcie obrad.



Przebieg posiedzenia:

Ad.1

Posiedzenie w dniu 24 kwietnia 2018 r. roku powitaniem zebranych, otworzyl

Przewodniczacy — Ryszard Winiarski.

Ad.2
Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (8 czlonkéw) Przewodniczgcy poddal pod

glosowanie otrzymany porzgdek obrad,
(doszed! p. Majnusz)

Za—9

Wstrzymato si¢ — 0

Przeciw — 0

Rada jednogto$nie przyjeta przedstawiony porzadek obrad.

Ad.3

Przewodniczgcy poddal pod glosowanie protokoél z ostatniego posiedzenia
Za—8

Wstrzymato si¢ — 1

Przeciw — 0

Rada przy jednym glosie wstrzymujagcym si¢ przyjela protokél z ostatniego

posiedzenia.

Ad.4

Przewodniczacy przedstawit nowego Glownego Ksiggowego szpitala - Pawel Knop
1 poprosit o omowienie pkt. 4

Glowny Ksiegowy Pawel Knop — roczne sprawozdanie finansowe szpitala w opinii
bieglego rewidenta przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowe;j
szpitala na 31.12.2017 r. i sporzadzone zostalo na podstawie, zgodnie z zapisami
ustawy o rachunkowosci. Sprawozdanie zostato ocenione bez zastrzezen.

Kolejno omoéwil wybrane pozycje:

Bilans aktywa i pasywa

Rezerwa na swiadczenia emerytalne i podobne - wzrost do roku ubiegltego zwigzany
z obnizeniem wieku emerytalnego oraz wzrost z tytutu wynagrodzen,

Pozostale zobowigzania z tytulu dostaw i uslug na mniejszym poziomie do roku
ubieglego

Rozliczenia miedzyokresowe na zblizonym poziomie,



Rachunek zyskow i strat

Przychody ze sprzedazy — kontrakt z NFZ wzrost o ponad 5mln 500 tys. zI do roku
ubiegtego tendencja dobra,

Koszty dziatalnosci operacyjnej — najwickszy wzrost - uslugi obce 1 koszt
wynagrodzen,

Koszty dzialalnosci operacyjnej dajg strat¢ na sprzedazy 8 mln 300 tys. zt pokazuje to
niedofinansowanie stuzby zdrowia i niedoszacowanie $wiadczen.

Strata finansowa 7 mln 500 tys. zi

Koszty finansowe okoto 900 tys.

Przewodniczacy poddat pod glosowanie uchwale nr 1/2018 Rady Spolecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania sprawozdania
z wykonania planu finansowego za rok 2017,

Za—8

Wstrzymalo sig¢ — 1

Przeciw - 0

Rada przy jednym glosie wstrzymujacym si¢ przyje¢la uchwat¢ nr 1/2018 o tresci

pozytywnie.

Ad.5

Dyrektor Ryszard Rudnik — zakup sprzetu niezbgdny do realizacji $wiadczen, w cz¢sci zakup
jest w trakcie realizacji. Koszt laczny 618 tys. Cze$¢ szpital otrzyma z uzyskanych $rodkow
wptaconych na fundacje, a cz¢$¢ otrzyma dofinansowania ze Starostwa,

Przewodniczagcy poddatl pod gltosowanie uchwale nr 2/2018 Rady Spolecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie zakupu nowej aparatury
i sprzetu medycznego przez Szpital.

Za-9

Wstrzymato sig — 0

Przeciw - 0

Rada jednogtosnie sie przyjeta uchwate nr 2/2018 o tresci pozytywnie.

Ad.6

Dyrektor Ryszard Rudnik — sg to zmiany organizacyjne i porzadkujgce. Zasada uzyskania
kontraktu na dang komoérke uprzednio wymaga wpisu do Statutu, a nastgpnie do rejestru
wojewody.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — odnoszac si¢ do przedstawionych zmian zwrécila sig¢

z zapytaniem dlaczego SOR nie zostal wykreslony ze Statutu pomimo, iz wiadomo ze jego
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uruchomienie nie jest pewne, gdyz Ministerstwo odrzucilo wniosek o dofinansowanie oraz
poprosita o wyjasnienie zmiany zwigzanej z powotaniem Inspektora Danych Osobowych.
Dyrektor Ryszard Rudnik — Inspektor jest to osoba wymagana przepisami ustawy o Ochronie
Danych Osobowych (RODO). Zmiana nie zwigzana jest z tworzeniem dodatkowego
stanowiska w szpitalu. Ogloszono post¢gpowanie konkursowe na wylonienie firmy ktora
bedzie musiata wyznaczy¢ Inspektora. Koszt wynagrodzenia, to okolo od 2-3 tys. miesiecznie
(mniej niz etat). Pozyskalismy dodatkowe $rodki na szkolenia w zakresie wdrozenia normy
27001 bezpieczenstwo informacji. Wdrozona norma pozwolila nam na czesciowe
przygotowanie i wdrozenie wymaganych przepisow. RODO wprowadza mozliwosé
sprawdzenia przez osobg ktéra nam dane udostgpnia w jaki sposob te dane s przetwarzane
i w jakim celu.

Dyrektor Ryszard Rudnik — informacja dotyczaca SOR-u. Temat SOR-u poruszany byl juz
wielokrotnie. Wpis pozostaje jeszcze w Statucie. Omawiano korzysci i straty utworzenia
komorki. SOR nie jest inwestycja dochodowa ale zamyst utworzenia kierowany byt
zapotrzebowaniem na $wiadczenia i zabezpieczeniem tych ushug dla pacjentéw. Nalezy
powiedzie¢, ze projekt nie byl w 100% skierowany do naszej placéwki w pierwszej kolejnosé
(2016 r.) mial otrzymac go Szpital w Jastrzebiu. Ztozyliémy projekt do Ministerstwa Zdrowia
poprzez wytoniong w trakcie konkursu firme¢. Ministerstwo odrzucito projekt z uwagi na
bledy formalne. Temat SOR-u nadal jest otwarty, Dyrekcja liczy na wspolprace ze strony
srodowiska i pomoc w zabieganiu utworzenia komorki badz w innych sprawach. W chwili
obecnej w szpitalu funkcjonuje IP ktéra udziela swiadczen.

Zmiany te nie ograniczajg dziatalnosci jednostki.

Przewodniczacy poddat pod glosowanie uchwale nr 3/2018 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie
Za—8

Wstrzymato si¢ — 1

Przeciw - 0

Rada przy jednym glosie wstrzymujacym si¢ przyjeta uchwate nr 3/2017 w tresci

pozytywnie.

Ad.7

Dyrektor Ryszard Rudnik — s3 to zmiany wynikajgce ze zmian w Statucie.

Przewodniczacy poddatl pod glosowanie uchwate nr 4/2018 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym,

Za—8



Wstrzymato si¢ — 1
Przeciw - 0
Rada przy jednym glosie wstrzymujacym si¢ przyjeta uchwale nr 4/2018 w tresci

pozytywnie.

Ad.8

Dyrektor Ryszard Rudnik — weszly dodatki dla pielegniarek oraz dla ratownikéw
medycznych, a dodatkowo w lutym podpisano porozumienie MZ z lekarzami rezydentami.
Porozumienie (1 lipca 2018 r.) zapewnia lekarzom rezydentom wynagrodzenie zasadnicze,
dla lekarzy odbywajacych szkolenie w trybie rezydentury w przeliczeniu na jeden etat
wyniesie 4000 zt brutto miesigcznie to dla lekarzy odbywajacych specjalizacje jako nie
priorytetowe, dla lekarzy ze specjalizacja priorytetowa 4700 z! brutto miesig¢cznie, a od
trzeciego roku specjalizacyjnego zwigksza si¢ o 500 zt i 600 z brutto miesiecznie i beda
wynosi¢ odpowiednio 4500 zt i 5300 z} brutto miesigcznie. Spowoduje to niezadowolenie ze
strony lekarzy specjalistow szkolacych lekarzy rezydentéw, gdyz ich wynagrodzenia okaza
si¢ nizsze. Istnieje prawdopodobienstwo strajkéw i sporéw zbiorowych. Kazda grupa zacznie
dopomina¢ si¢ o wzrost wynagrodzenia. Jest takze zamyst MZ wprowadzenia asystentek
medycznych, ktére tez nie wiadomo jak i skad beda finansowane. Kolejne zagrozenie, to
wprowadzenie przepisow dotyczacych okreslenia norma pielegniarek i potoznych. Normy
wyliczone beda do ilosci tozek statutowych. W naszym szpitalu oblozenie ksztattuje si¢ na
poziomie 60-65% wigc reszta pielegniarek (dodatkowych etatéw) przypisana bedzie do t6zek
ktore sg nieobtozone. Ze wstepnych wyliczefi dodatkowych etatéw wynika, iz przyjmujac
wskaznik MZ - 0,7 etatu na t6zko zabiegowe i 0,6 na 16zko niezabiegowe, to nalezaloby
zatrudni¢ dodatkowo okoto 30 etatow - koszt w skali roku to 1mln 700 tys. zt dodatkowych
kosztéw. W zwigzku z tym nalezy si¢ zastanowi¢, czy w sytuacji kiedy wejdzie w zycie
rozporzadzenie, nad zmniejszeniem ilosci 16zek nieoblozonych jak to juz np. jest w innych
szpitalach.

Pan Henryk Mainusz — czy taki stan rzeczy jest réwniez w innych placowkach, nasuwa sie
stwierdzenie, iz za duzo jest szpitali,

Pan Konrad Migocki — jak wyglada sytuacja odnosnie szpitali w sieci i szpitali o$ciennych
ktore nie zostaty zakwalifikowane do sieci,

Dyrektor Ryszard Rudnik — dla szpitali ktére nie zakwalifikowaly si¢ do sieci ogloszono
postgpowania konkursowe uzyskaly wysokie kontrakty wbrew zapewniefi ze moga mieé

problemy z finansowaniem i udzielaniem $wiadczen.



Ad.9

Dyrektor Ryszard Rudnik — przedstawit informacje na temat realizacji ryczalty za IV
kwartat 2017 r. przekroczony zostal o 771 tys. zl, natomiast w I kw. 2018 r.
zwigkszono ryczatt o 500 tys. zt. na pierwsze polrocze 2018 r. w zwigzku z zasadami
przeliczania wykonanego ryczaltu w kwartalach. Swiadczenia nielimitowane sg
finansowanie odrebnie na podstawie wnioskéw kierowanych do NFZ (porody, pakiet

onkologiczny).

Ad.10

Wolne wnioski — brak

Ad.11
Przewodniczgcy Ryszard Winiarski - podzigkowat zebranym za udzial w posiedzeniu.
Posiedzenie zakonczono.

Lista obecnosci w zatgczeniu.

Przewodniczacy Rady Spotecznej
Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa
Rostka w Racibor

—

yszard Winia

Protokolowata: G. Bujnowska



