PROTOKOL Z POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ

SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU

W DNIU 10 PAZDZIERNIKA 2018 R.

Czonkowie Rady Spolecznej — Dutkiewicz Katarzyna, Gumieniak Wiadystaw, Kurpis
Marek, Kusmierz Elzbieta, Kusy Tomasz, Mainusz Henryk, Migocki Konrad, Mruszczyk
Marek., Smyczek Maria, Wojnar Tadeusz,

Dyrekcja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik, Elzbiecta Wielgos-Karpinska

Glowny Ksiggowy — Pawel Knop.

Kierownik Referatu Spraw Spotecznych Starostwa — Kasprzak Aleksander

Przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych dzialajacych przy Szpitalu Rejonowym: Zwigzek

Zawodowy Laboratoriow, Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikoéw Ochrony

Zdrowia, Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych,

Porzadek posiedzenia:

Pl R S A

otwarcie obrad,

stwierdzenie prawomocnosci obrad,

przyjecie protokotu z dnia 6 lipca 2018 r.,

podjgcie uchwaty nr 6/2018 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie zakupu nowej aparatury i sprzetu medycznego przez
Szpital Rejonowy im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu,

podjgcie uchwaly nr 7/2018 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie uzyczenia mienia ruchomego przez Szpital Rejonowy
im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu,

podjgcie uchwaly nr 8/2018 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie zakupu Ambulansu Ratunkowego przez Szpital
Rejonowy im. dr. Jozeta Rostka w Raciborzu,

podjecie uchwaty nr 9/2018 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie przyjecia darowizny w postaci aparatu USG podstawy
dla pediatrii przez Szpital Rejonowy im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu,

podjecie uchwaty nr 10/2018 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie przyjecia darowizny w postaci defibrylatora LIFEPAK
15 przez Szpital Rejonowy im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu,

informacja dotyczaca skutkow finansowych wynikajacych z RMZ odnosnie wzrostu

wynagrodzen dla pielegniarek. lekarzy specjalistow i lekarzy rezydentow,

10. wolne wnioski.

11. zamkniecie obrad.



Przebieg posiedzenia:

Ad.1
Posiedzenie w dniu 10 pazdziernika 2018 r. roku powitaniem zebranych, otworzyl

Z-ca Przewodniczacego — Wiladystaw Gumieniak.

(Usprawiedliwienie P. Adrian Plura)

Ad.2

Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (10 czlonkéw) Przewodniczacy poddal pod
glosowanie otrzymany porzgdek obrad,

Za-10

Wstrzymato si¢ — 0

Przeciw — 0

Rada jednogtosnie przyjeta przedstawiony porzadek obrad.

Ad.3

Przewodniczgcy poddat pod gtosowanie protokét z ostatniego posiedzenia

Za—-9

Wstrzymato si¢ — 1

Przeciw - 0

Rada przy jednym glosie wstrzymujacym sie przyjeta protokol =z ostatniego

posiedzenia.

Ad.4

Dyrektor Ryszard Rudnik - jest to kolejna uchwala zwigzana z doposazaniem komorek
medycznych szpitala. Szacunkowy koszt sprzetu ok 140 tys. zt.

Z-ca Przewodniczgcego poddal pod glosowanie uchwate nr 6/2018 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie w sprawie zakupu nowej aparatury
i sprzgtu medycznego przez Szpital Rejonowy im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu,

Za—10

Wstrzymato sie — 0

Przeciw - 0

Rada jednoglosnie przyjela uchwate nr 6/2018 w tresci pozytywnie.



Ad.5

Dyrektor Ryszard Rudnik - karetka uzywana jest przez Rybnicki Sztab Ratownictwa,
w zwigzKu z tym, ze umowa uzyczenia dobiega konca, a nie wolno jej sprzeda¢ potrzeba jest
kolejna uchwata uzyczenia.

Z-ca Przewodniczacego poddal pod glosowanie uchwate nr 7/2018 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie uzyczenia mienia ruchomego
przez Szpital Rejonowy im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu,

Za—10

Wstrzymato si¢ — 0

Przeciw - 0

Rada jednogtosnie przyjeta uchwale nr 7/2018 w tresci pozytywnie.

Ad.6

Dyrektor Ryszard Rudnik — Szpital posiada 4 zespoly ratunkowe (2 specjalistyczne
I 2 podstawowe). Przebiegi pojazdow sg bardzo duze. Dwa lata temu zostaly zakupione
2 jednostki. jedna ze srodkow wilasnych. a druga ze srodkéw wojewody. Pod koniec tego roku
konczy si¢ umowa w zakresie ratownictwa medycznego, aby utrzymaé umowe i spetnié
warunki techniczne i formalne potrzeba jest zakupu nowego ambulansu. Najbardziej
wyeksploatowana zostanie wykorzystana do transportu sanitarnego. Koszt ambulansu
ok. 320 tys. zI. W zwigzku ze zmienionymi przepisami w pierwszej kolejnosci nalezy uzyska¢
srodki na finansowanie, a w dalszej kolejnosci uruchomi¢ postepowanie. Kiedy bedzie taka
potrzeba w formie mailowej cztonkowie otrzymajg informacj¢ o wyrazenie zgody na wybor
firmy finansujgcej. W tym roku planowane jest uruchomienie postepowania.

Z-ca Przewodniczacego poddal pod glosowanie uchwale nr 8/2018 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie zakupu Ambulansu Ratunkowego
przez Szpital Rejonowy im. dr. Jozeta Rostka w Raciborzu,

Za-10

Wstrzymato si¢ — 0

Przeciw - 0

Rada jednogtosnie przyjeta uchwale nr 8/2018 w tresci pozytywnie.

Ad.7

Dyrektor Ryszard Rudnik — jest to darowizna w postaci aparatu USG dla oddziah
Pediatrycznego przekazana przez Wielkg Orkiestre Swﬂatecznej Pomocy z ktorg szpital
wspotpracuje juz kilka lat. Zgodnie z zadaniami rady jest wydanie opinii w tej sprawie.
Ztozony jest réwniez wniosek o doposazenie tozek dla rodzicow ktory ma takze zosta¢

finansowany przez WOSP (koszt ok 140 tys. z1)



Z-ca Przewodniczacego poddal pod glosowanie uchwate nr 9/2018 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie w sprawie przyjecia darowizny
w postaci aparatu USG podstawy dla pediatrii przez Szpital Rejonowy im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu.

Za-10

Wstrzymato sie — 0

Przeciw - 0

Rada jednoglosnie przyjeta uchwate nr 9/2018 w tresci pozytywnie.

Ad.8

Dyrektor Ryszard Rudnik — Dyrekcja wielokrotnie zwraca si¢ do samorzgdow o wsparcie
finansowego. Jednak nie wszystkie te wsparcie okazuja. Tym razem wsparcia udzielita Gmina
Krzyzanowice w postaci zakupu dla szpitala defibrylatora na terenie ktorej stacjonuje jeden
z zespotdw ratownictwa (koszt zakupu 60 tys. zt) obstugujgcy powiat raciborski.

Z-ca Przewodniczgcego popral dziatania gminy, karetki ktore stacjonuja w gminie
Krzyzanowice i Kuzni Raciborskiej powoduja szybko$¢ w dziatu i udzielaniu pomocy
potrzebujgcym.

Z-ca Przewodniczgcego poddal pod glosowanie uchwate nr 10/2018 Rady Spotecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie w sprawie przyjecia darowizny
w postaci defibrylatora LIFEPAK 15 przez Szpital Rejonowy im. dr. Jézefa Rostka
w Raciborzu

Za— 10

Wstrzymato si¢ — 0

Przeciw - 0

Rada jednogtosnie przyjeta uchwate nr 10/2018 w tresci pozytywnie.

Ad.9

Dyrektor Ryszard Rudnik — omowit regulacje ustawowe dotyczgce wzrostu wynagrodzen
1 jego finansowania (szczegdlowa tabela w zalgczeniu). W chwili obecnej kwoty dodatku
Jakie weszty od 1 wrzesnia br. dla pielggniarek i poloznych sg wystarczajace jedynie na
podwyzki zasadniczego wynagrodzenia brak bedzie s$rodkéw na pokrycie pelnych
pochodnych tj. dyzury, nadgodziny. premia regulaminowa czy tez stazowe. Natomiast
u lekarzy specjalistow NFZ pokryje tylko kwotg réznicy do planowanego wynagrodzenia
zasadniczego 6750 zl. Reszta pozostaje w gestii pracodawcy. Mowa tutaj o lekarzach na
podstawie umowy o pracg. ktorzy zlozyli lojalki (33 lekarzy).

Glowny Ksiggowy Pawet Knop — wzrost wynagrodzenia za lipiec i sierpien to kwota 600 tys.

ktore nalezy jeszcze wyplaci¢ lekarzom.



Dyrektor Ryszard Rudnik — roczny wzrost kosztow bez zrodet finansowania to 2 595 774 zi.
Natomiast lekarze kontraktowi przyjmujac proporcjonalnie taki sam koszt jak dla lekarzy
specjalistow to koszt zaktadu za 8 m-cy to 757 675 zl.. wzrost proporcjonalny do umoéw
o prace 1200 480 zi, koszt zaktadu za rok 9 092 101 zl., wzrost proporcjonalny do umoéw
o pracg 14 405 759 zi.

Regulacje ptacowe spowodowaty. ze koszty nierefundowane w 2018 r. dla lekarzy na umowe
0 prace. kontraktowych i pielggniarek i poloznych to koszt 3 202 545 zt., a w roku 2019
9 638 164 z1. Sa to kwoty ktére potrzebne sg na pokrycie wzrostu kosztéw gotéwkowych.

Pan Tadeusz Wojnar — dlaczego fundusz nie finansuje w catosci wzrostu wynagrodzen dla
lekarzy specjalistow zatrudnionych o umowe o prace,

Dyrektor Ryszard Rudnik — stawki te wynikaja z RMZ mowa w nim tylko o wzroscie
zasadniczego wynagrodzenia,

Pan Tadeusz Wojnar — jaka jest szansa, ze lekarze kontraktowi przejdg na umowe o prace,
Dyrektor Ryszard Rudnik — lekarz kontraktowy ptacony jest za godzing. W chwili obecnej
trwaja rozmowy z lekarzami kontraktowymi, ktorzy nie cheg podpisywaé umow o prace.

Pan Tadeusz Wojnar — jest to problem ogdlnopolski dotyczgcy wszystkich szpitali w Polsce.
Nalezy podja¢ dziatania aby wzmocni¢ sytuacje Szpitala.

Pan Marek Kurpis — czy NFZ zdaje sobie sprawe i jakie podejmuje kroki w kierunku w celu
polepszenia sytuacji szpitali powiatowej oraz czy lekarz moze uzyskaé¢ zgode pomimo lojalki,
a takze co bylo przedmiotem rozméw na spotkaniu ze szpitalami powiatowymi.

Dyrektor Ryszard Rudnik — wystapiono z wnioskiem o umieszczenie na BIP, fundusz nie
wyrazil nam zgody na umieszczenie w BIP gdyz lekarze ktérzy zaprzestali u Nas prace nie
zagrazajg w funkcjonowaniu szpitala. Na spotkaniu w Ministerstwie ztozono pismo
zawierajace wspdlny problem, ktory spowoduje wzrost wynagrodzen. Przedstawione zostatly
postulaty zwigzane ze wzrostem wyceny $wiadczen oraz finansowania pochodnych ktére
wynikajg z tych zmian.

Pan Marek Kurpis — czy MZ i NFZ reaguje na te sytuacje.

Dyrektor Ryszard Rudnik — w chwili obecnej czekamy na korekte planu finansowego i wzrost
wyceny za punkt. W szpitalu nie tylko sg zatrudnieni lekarze i pielegniarki sa inne grupy
zawodowe medyczne i niemedyczne ktore rowniez oczekujg podwyzek.

Pan Marek Kurpis — jaki skutek finansowy byt dla firm zewnetrznych zZwigzany ze wzrostem
minimalnego wynagrodzenia.

Dyrektor Ryszard Rudnik — wzrost najnizszego wynagrodzenia do tej pory to koszt
2500 000 zt. wigecej w tym roku,

Pan Marek Kurpis — czy zwigksza PKB na stuzbe zdrowia

Dyrektor Ryszard Rudnik - sa takie informacje.



Z-ca Przewodniczgcego - sytuacja finansowa szpitala staje sie dramatyczna, kwoty jakie
potrzebuje szpital na utrzymanie ptynnosci jest porazajace. Jest to pytanie ktére postawi sobie
na pewno przyszta Rada spoleczna, Zarzad i Rada Powiatu.

Pan Henryk Mainusz — nasuwa si¢ obawa zwigzana z likwidacja szpitala

Dyrektor Ryszard Rudnik — bedg komornicy, wydluzymy formy ptatnosci, po 15.10.2018 ma
zosta¢ przeliczony ryczalt, liczy na jego zwiekszenie i wsparcie ze Starostwa — umorzenie
pozyczki.

Pan Tadeusz Wojnar — przedstawia wniosek w ramach ktorego nalezy zwrocié sie jako rada
do rady powiatu aby na sesji umorzono pozyczke dla szpitala.

Pan Marek Kurpis — w obecnej sytuacji finansowej Starostwo nie jest w stanie umorzy¢
pozyczki jedynie przesungé termin do 15 grudnia br. jej splaty.

Pan Tadeusz Wojnar — formalny wniosek o ponizszej tresci do przegltosowania.

wRada Spoleczna wysigpuje do Rady Powiatu z wnioskiem o umorzenie na dzisiejszej sesji
zaciggniele] pozyezki przez szpital ™

Z-ca Przewodniczacego poddat pod glosowanie wniosek

Za—6

Wstrzymato sie — 4

Przeciw - 0

Rada przy 4 glosach wstrzymujgcych przyjeta wniosek postawiony przez Pana
Tadeusza Wojnara.

Dyrektor Ryszard Rudnik — wspomnial o proponowanych regulacjach dotyczacych norm
zatrudnienia pielggniarek i potoznych. RMZ przewiduje przeliczenie etatu na kazde 16zko
szpitalne, a tym samym nalezatoby zwigkszy¢ zatrudnienia do 40 pielegniarek do obecnego
stanu statutowego. Jednym wyjsciem aby unikng¢ kolejnych skutkdw ktoére nakazuje RMZ
bedzie redukcja ilosci tozek do obecnego obtozenia.

Pan Tadeusz Wojnar — poprosit o przygotowanie na nastepna Rade informacji na temat
funkcjonowania poszczegolnych oddzialow.

Przewodniczgca Zwigzku Zawodowych Pielegniarek i Potoznych - uwaza, ze kwota na wzrost
wynagrodzen zostanie w calosci sfinansowana przez NFZ. Potwierdzila, iz jest to sprawa
pewna omawiana na szczeblu krajowym pomiedzy Zarzagdem OZPIP, a prezesem NFZ.
Dyrektor Ryszard Rudnik — kwoty nie sg jeszcze dokladnie uregulowane. nie ma jeszcze
potwierdzonych informacji w postaci proponowanych aneksow do umédw. Oczekuje
pozytywnego rozwigzania.

Przewodniczgca Zwigzku Zawodowych Pielggniarek i Potoznych — jezeli ograniczy sie ilogé

tozek to bedg nizsze kontrakty, zwrécila takze uwage na duze koszty jakie pochtania ISO

i Akredytacja



Dyrektor Ryszard Rudnik — kontakty nie sg przyznawane na t6zko. a koszty zwiazane z ISO
i Akredytacjg nie sg duze koszty. Koszty zwigzane s3 tylko z przekladami co trzy lata.
Posiadane certyfikaty maja takze wplyw na przeliczenie wielkosci ryczattu.

Pan Marek Kurpis — postawil wniosek formalny. aby wystapi¢ z pismem do Prezydenta
Miasta o umorzenia II transzy podatku od nieruchomosci za rok 2018 r.

Dyrektor Ryszard Rudnik — pierwsza transza jest umorzona i w chwili obecnej oczekujemy na
umorzenie 1l transzy.

Pan Marek Kurpis — ¢zg¢$¢ radnych naciska na Pana Prezydenta aby przekazaé te $rodki na
badania profilaktyczne i dlatego uwaza, ze w tej sytuacji finansowej wniosek jest stosowny
Z-ca Przewodniczacego poddal pod glosowanie wniosek Pana Marka Kurpisa.

Za—10

Wstrzymato si¢ — 0

Przeciw - 0

Rada jednogtosnie poparta wniosek Pana Marka Kurpisa.

Z-ca Przewodniczgcego Wtladystaw Gumieniak w zwigzku ze zblizajgcymi sig
wyborami nowe sktady rady spotecznej i Starostwa bedg mialy ogromne zadanie
majgce na celu pomoc w rozwigzaniu sytuacji finansowej w jakiej znalazt sie szpital

w zwigzku z regulacjami ustawowymi.

Ad.10
Brak

Ad.11

Z-ca  Przewodniczacego Wladystaw Gumieniak - podzigkowal zebranym za udzial
w posiedzeniu.

Posiedzenic zakonczono.

Lista obecnosci w zatgczeniu.

Z-ca Przewodniczacego Rady Spotecznej
Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu

Protokotowala: G. Bujnowska



