PROTOKOL Z POS[EDZENI'A RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 27 KWIETNIA R.

- Czlonkowie Rady Spolecznej — Dutkiewicz Katarzyna. Feliksiak Janusz. Kusmierz Elzbieta. Kusy
Tomasz, Mainusz Henryk. Migocki Konrad. Mruszczyk Marek. Wajda Adam. Wojnar Tadeusz

—  Dyrekcja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik. Elzbieta Wielgos-Karpinska

— Przedstawiciele Zwiazkow Zawodowych dziatajacych przy Szpitalu Rejonowym: Zwiazek

Zawodowy Lekarzy. Zwiazek Zawodowy  Laboratoriow, Zwigzek Zawodowy Ratownictwa

Medycznego. N.S.Z.Z. Solidarnosé. Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych. Zwigzek Zawodowy

Kadra, Migdzyzakladowy Zwiazek Pracownikow Ochrony Zdrowia.

Porzadek posiedzenia:

1. otwarcie obrad,

rJ

stwierdzenie prawomocnosci obrad.

ld

przyjecie protokotu z dnia 15 lutego 2017 r..

4. omowienie tematu dotyczacego wzrostu wynagrodzen dla pracownikow szpitala.

tn

podjecie uchwaty nr 3/2017 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej propozycji wprowadzania wzrostu stawki
zasadnicze] wynagrodzen dla poszezegdinych grup zawodowych Szpitala.

6. wolne wnioski,

7. zamkniecie obrad.

Przebieg posiedzenia:

Ad.1

Posiedzenie w dniu 2

-

7 kwietnia 2017 r. roku powitaniem zebranych. otworzyl Przewodniczacy —

Ryszard Winiarski.

Ad.2

Po  sprawdzeniu prawomocnosci  obrad (9 czlonkow) Przewodniczacy zaproponowal aby
w  wolnych  wnioskach  omoéwié¢  temat dotyczacy  mozliwosei kwalifikacji  szpitala
do Il poziomu zabezpieczenia (sie¢ szpitali — pismo firma Nefrolux). Nastepnie poddal pod
glosowanie porzadek obrad wraz ze zmiana.

Za—8

Wstrzymato sie — |

Przeciw — 0

Rada przy jednym glosie wstrzymujgeym  si¢  przyjeia przedstawiony  porzadek obrad

Z zaproponowana zmiana.



Usprawiedliwienie: Pan Henryk Siedlaczek. Iskata Anna, Maria Smyczek, Adrian Plura.

Ad.3

Nastepnie Przewodniczacy poddal pod glosowanie protokol z ostatniego posiedzenia
Za—-8

Wstrzymato sie — |

Przeciw — 0

Rada przy jednym glosie wstrzym ujacym sie przyjeta protokot z ostatniego posiedzenia.

Ad.4

Dyrektor Ryszard Rudnik — w zwiazku z duza konkurencja na rynku rosng takze wymagania co do
pensji lekarzy. Prowadzone sa rozmowy z lekarzami propozycja wzrostu wynagrodzen to 500 zi}.
Po analizach wysokoéci wynagrodzen pozostalych grup zaw odowych nalezatoby réwniez i im
podnies¢ wynagrodzenia, proponowany wzrost 342 zl. Tabela z wyliczeniami stanowi zatacznik do
uchwaly. Pozostale tabele wskazuja symulacje kwot gdyby wiaczono je do stawki zasadniczej,

Pan Tomasz Kusy — poprosit o wyjasnienie kwoty 342 zi, brutto czy netto,

Dyrektor Ryszard Rudnik — w rzeczywistosci jest to kwota 400 zt brurto po odjeciu skladek
zusowskich wychodzi 342 71 - wynagrodzenie pracownicze.

Z-ca Dyrektora ds. Medycznych Elzbicta Wielgos-Karpinska — pierwsza transza 400 z} po odliczeniu
skladek pracowniczych zostaje 342 21 brutto, ktora nie wlicza sig do pensji zasadniczej jest to dodatek
ministerialny,

Pani Katarzyna Dutkiewicz — tabele dodatkowo zalaczone do materialow s3 tylko symulacja gdyby
dodatek ministerialny zostal wlaczony do zasadniczej ale w chwili obecnej nie jest to brane pod
uwage,

Pan Tadeusz Wojnar — nalezy sie zastanowi¢ ¢zy dodatek ministerialny w chwili obecnej ma zostac
wlaczony do pensji zasadniczej ¢zy tez nie. Z informacji wynika, ze personel piclegniarski tego
oczekuje,

Dyrektor Ryszard Rudnik — temat podwyzek to temat rozwojowy 1 dlatego jest poszerzony
0 przedstawiona symulacje. W najblizszym czasie beda przeprowadzane rozmowy ze Zwiazkami.

Pan Tomasz Kusy — jaki bedzie koszt dla zakladu jezeli kwota dla pielegniarek zostanic w laczona do
zasadniczej,

Dyrektor Ryszard Rudnik — zalacznik do uchwaty pokazuje skutek finansowy podwyzek dla lekarzy
oraz pozostatego personelu po otrzymaniu podwyzek. Pielegniarki i Pofozne otrzymuja dodatek
ministerialny refundowany przez NFZ. Pozostale tabele wskazuja symulacje sytuacji po wiaczeniu
dodatku ministerialnego do pensji zasadniczej,

Pan Tomasz Kusy — nie zgadza sie ze koszt zakladu przy przyroscie wynagrodzen dla pielegniarek
bedzie wynosit 2 mln 600 tys. zl,

Dyrektor Ryszard Rudnik — szczegdtowe wyliczenia przedstawia tabela Symulacja kwot doptacanych

przez zaklad przy wzroscie stawki zasadniczej i czesciowej refundacji przez NFZ

[R¥]



Pani Katarzyna Dutkiewicz — uwaza. ze do tabeli stanowigcej zalacznik nr | wlaczone powinny zostac
wynagrodzenia pielegniarek. gdyz jak dyrekcja podkresla jest to temat do podjecia dalszych rozmaw.
Dyrektor Ryszard Rudnik — stoi na stanowisku Jezeli dodatek ministerialny funkcjonuje
i pielegniarki podwyzki otrzymujg to nalezatoby zastanowi¢ si¢ w chwili obecnej tylko nad pozostata
grupa,

Pani Katarzyna Dutkiewicz — na poprzednich posiedzeniach rady podnoszony byt temat. iz inne grupy
zawodowe tak jak zrobily to pielegniarki i polozne rowniez mogly zabiegac o pieniadze. Nie zgadza
si¢ aby pielegniarki w chwili obecnej zostaly z tych rozmow wylaczone (niezaleznie jaka to bedzie
kwota) obawia sie ze moze dojs¢ do strajku,

Przewodniczacy Ryszard Winiarski - na chwile obecng starostwo jak i szpital nie ma funduszy, nie
wiadomo jak bedzie wygladata sytuacja zwiazana ze zmianami w sluzbie zdrowia. Nalezy temat
przedyskutowac i zastanowi¢ si¢ co mozemy zrobi¢ na chwile obecna. Od pazdziernika br. zmieni sie
finansowanie szpitala, nie wiadomo w jakim kierunku to wszystko péjdzie. Sukcesem Jest. ze szpital
kwalifikuje sie do 11 poziomu zabezpieczenia. Poprosil o rozwage w dyskusjach,

Dyrektor Ryszard Rudnik — zauwazyl. iz przy negocjacjach wzrostu wynagrodzen nie pomijamy
pielggniarek i poloznych, kiedy dodatek ministerialnych zniknie temat pielegniarek zostanie podjety.
Pan Tadeusz Wojnar — skoro brak jest funduszy ze strony starostwa i dyrekcji t0 rozmowa
© podwyzkach w chwili obecnej jest niepotrzebna. Negocjacje sg sensowne kiedy jest pewne zrodio
finansowania. tylko wtedy mozna podjac dyskusje o wysokosci wzrostu. Na ten czas mozna podjac
Jedynie temat w jakiej skali pojda podwyzki. Zagrozenia ze strony odejscia specjalistow sg i beda.
prawa rynku,

Przewodniczacy  Ryszard  Winiarski mozliwos¢  jaka istnieje  po  uzgodnieniach
z Larzadem, to umorzenie szpitalowi | min zi. zaciagnietej w wysokosci 3 min zt pozyczki. Starostwo
na podwyzki 7.5 min zi nie znajdzie,

Urszula Pater Miedzyzakladowy Zwiazek Pracownikow Ochrony Zdrowia - co z podwyzkami dla
pielggniarek/ratowniczek medycznych. ktére nie zostaly nigdzie uwzglednione,

Dyrektor Ryszard Rudnik — te grupy Ktore nie zostaly ujete na liscie refundacyjnej rozwazy sie

0 wiaczenie ich do dyskusji o podwyzkach.

Ad.5

Pani Katarzyna Dutkiewicz — ze wpisem do protokotu pielegniarki i potozne oraz inne grupy nie
uwzglednione w refundacji zostana wlaczone w negocjacje o podwyzkach.

Przewodniczacy poddal pod glosowanie uchwale nr 3/2017 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im.
dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej propozycji wprowadzania
wzrostu stawki zasadniczej wynagrodzen dla poszczegolnych grup zawodowych Szpitala.

Za—8

Wstrzymato sie — |

Przeciw - 0

Rada przy | glosie wstrzymujacym sie przyjeta uchwate nr 3/2017 w tresci pozytywne

lad



Przewodniczacy Ryszard Winiarski — przedstawit pismo lekarzy i diagnostow laboratoryjnych
w Ktorym zwracaja uwage aby dane dotyczace wynagrodzen przedstawiane byty zawsze bez dyzuréw.
lek. med. Marek Sibistowicz Zwiazek Zawodowy Lekarzy — wyjasnit aby podawaé wynagrodzenia
brutto bez dyzuréw. Wicle razy podaje si¢ wynagrodzenia facznie z dyzurami dotyczy, to lekarzy oraz
diagnostéw laboratoryjnych. Taka informacja nie odzwierciedla faktycznych sytuacji.

Dyrektor Ryszard Rudnik — odnoszac sie do powyzszego przedstawil, srednie wynagrodzenie lekarza

I kwartat 2017 r. bez dyzurow — 5 152 tys. brutto (okolo 3 tys. na reke).

Ad.6

Nastepnie przedstawiono pismo z firmy Nefrolux z propozycja mozliwosci przejecia kontraktu na
nefrologie, okulistyke i chirurgie przez szpital celem zakwalifikowania sie do |I] poziomu
zabezpieczenia

Dyrektor Ryszard Rudnik — w pierwszej kolejnos¢ zwiazane Jest to ze zmiana organizacyjna szpitala,
zmiang naszego statutu, uchwala zatwierdzajacg przez Powiat. a nastepnie rozpoczeciem dzialan
z NFZ zwiazanych z cesja.

Pan Adam Wajda — zmiany te, to wigksza perspektywa rozwojowa. mozliwosé poszerzenia kadry
medycznej oraz poprawa finansowania szpitala w ramach 1l poziomu. Uwaza temat
za zasadny.

Dyrektor Ryszard Rudnik — 2 uwagi na krotki czas. nalezy podja¢ decyzje co do formy glosowania
nad uchwala, propozycja elektronicznego glosowania.

Czlonkowie rady wyrazili zgode. uchwala zostanie przekazana w formie elektronicznej i takie réwniez
odbedzie glosowanie — material na skrzynke czionkow do 8 maja br.

Pan Tadeusz Wojnar — wystapi¢ z pismem do gmin powiatu raciborskiego o opodatkowanie dla

mieszkancow gmin (na szpital).

Ad.7
Przewodniczacy Ryszard Winiarski - podzigkowal zebranym za udzial w posiedzeniu.
Posiedzenie zakonczono.

Lista obecnosci w zalgezeniu,

Przewodniczacy Rady Spolecznej
Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu
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Ryszard aniarski

Protokolowala: G Bujnowska



