PROTOKOL Z POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 20 KWIETNIA 2016 R.

—  Czlonkowie Rady Spolecznej — Dutkiewicz Katarzyna, Feliksiak Janusz, Gumieniak Wiadysiaw,
Kandora Dariusz, Mainusz Henryk, Migocki Konrad, Mruszczyk Marek, Smyczek Maria,
Siedlaczek Henryk, Wojnar Tadeusz

— Dyrekcja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik. Elzbieta Wielgos-Karpinska

—  Przedstawiciele Zwiazkow Zawodowych dziatajacych przy Szpitalu Rejonowym:

Zwigzek Zawodowy Lekarz, Zwiazek Zawodowy Laboratoriéw, Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy

Pracownikow Ochrony Zdrowia. N.S.Z.Z Solidarnosé, Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych,

Zwiazek Zawodowy KADRA, Zwiazek Zawodowy Ratownictwa Medycznego.

Porzadek posiedzenia:

1. otwarcie obrad,

2. stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3. przyjecie protokotu z dnia 3 marca 2016 r.,

4. podjecie uchwaly nr 3/2016 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka
w Raciborzu w sprawie zakupu nowej aparatury i sprzetu medycznego przez Szpital.

5. podjgcie uchwaly nr 4/2016 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka

w Raciborzu w sprawie wyrazenia opinii czy szpital powinien podejmowac dziatania w celu
utworzenia Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.

6. podjecie uchwaty nr 5/2016 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka
w Raciborzu w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej realizacji inwestycyjnych wynikajacych
z Programu Dostosowawczego zwigzanych z rozbudowa i ich finansowaniem,

7. podjecie uchwaly nr 6/2016 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej regulacji wynagrodzen w Szpitalu

regjonowym m. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu.

=]

sprawy biezace:
¥ aktualna sytuacja finansowa placowki
9. wolne wnioski,

10. zamknigcie obrad.

Przebieg posiedzenia:

Posiedzenie Rady Spolecznej rozpoczgto szkoleniem o tematyce ,Zasady i kompetencje Rady

Spolecznej™. Szkolenie poprowadzit przedstawiciel Kancelarii Doradczej Janiszewski - Artur Falek.



Ad.1
Posiedzenie w dniu 20 kwietnia 2016 r. roku powitaniem zebranych. otworzyt Przewodniczacy —
Ryszard Winiarski

Usprawiedliwienie niecobecnosci Pani Elzbieta Kusmierz. Anna Iskata, Adrian Plura.

Ad.2
Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (11 czionkéw) Przewodniczacy poddal pod glosowanie

otrzymany porzadek obrad.

Za—8
Wstrzymato sie — 0
Przeciw — 0

Rada jednoglosnie przyjeta przedstawiony porzadek obrad.

Ad.3

Nastepnie Przewodniczacy poddal pod glosowanie protokét z ostatniego posiedzenia
Za—8

Wstrzymato sie — 1

Rada przy | glosie wstrzymujacym sie przyjeta protokot z ostatniego posiedzenia.

Ad.4
Dyrektor Ryszard Rudnik — jest to kolejny sprzet ktory potrzebny jest do uzupehnienia brakéw w

komorkach organizacyjnych zaktadu, przyblizony koszt to ok 300 tys. zt.

Przewodniczacy Ryszard Winiarski poddal pod glosowanie uchwal¢ nr 3/2016 Rady Spolecznej
Szpitala Rejonowego im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu w sprawie zakupu nowej aparatury i sprzetu

medycznego przez Szpital,

ZA-11
Wstrzymalo -0
Przeciw — 0

Rada jednoglosnie przyjeta uchwale nr 3/2016.

Ad.S

Dyrektor Ryszard Rudnik — jest mozliwosé ztozenia aplikacji pod koniec roku do uzyskania
inwestycji. W zwiazku z powyzszym nalezaloby podja¢ decyzje czy Jest potrzeba uruchomienia SORu
Jak wczesniej zostalo wspomniane wstepne projekty szacunkowe =z adaptacji pomieszczen

| wyposazenia posiadamy. Nalezy zauwazyé, iz podjecie decyzji zwiazanej z uruchomieniem



powiazane jest z duzym naktadem finansowym w zakresie budowy i wyposazenia. I w pierwszych
miesigcach funkcjonowania nalezy liczy¢ sig, ze SOR bedzie przynosit strate.

Pan  Wiadystaw Gumieniak — biorgc pod uwage funkcjonowanie IP oraz opinie
i oczekiwana pacjentéw uznal zasadno$é¢ utworzenia SORu. Czy nie bedzie konfliktu miedzy
Swiadczeniami w opiece calodobowej o ktdéra szpital bedzie zabiegal w ramach postepowania
konkursowego w NFZ. a $wiadczeniami udzielanymi w SOR.

Z-ca Dyrektor ds. Medycznych Elzbieta Wielgos-Karpinska — nie bedzie konfliktu gdyz swiadczenia
calodobowe realizowane sa w ramach $wiadczern ambulatoryjnych., a SOR w ramach leczenia
szpitalnego.

Pan Dariusz Kandora — odnoszac si¢ do uzasadnienia zawartego w uchwale gdzie mowa jest
0 poprawie bezpieczenstwa mieszancow réwniez uwazana zasadnos$é utworzenia SORu.

Z-ca Dyrektor ds. Medycznych Elzbieta Wielgos-Karpiniska — SOR to calodobowa gotowosc do
udzielania swiadczen w trybie zagrozenia zycia i zdrowia, obejmujaca procedury diagnostyczno —
terapeutyczne. W SOR dokonuje si¢ zabezpieczenia medycznego pacjentéw oraz organizuje transport
do innych zakladéw opieki zdrowotnej w razie koniecznosci leczenia specjalistycznego. Pacjenci
przyjmowani na SOR podlegaja bardzo szczegélowej kategoryzacji i segregacji. W chwili obecnej
pacjenci zaopatrywani sa na IP.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — z jednych z wypowiedzi Pana Dyrektora padio, iz Szpital Powiatowy
powinien mie¢ w swoich strukturach SOR,

Dyrektor Ryszard Rudnik — szpital posiada dokumentacje projektowa dotyczaca przebudowy
1 rozbudowy pomieszczen. Powstalo ladowisko, SOR nie powstat z braku wyposazenia, ktdre mialo
by¢ zakupione ze srodkéw inwestycyjnych. Od strony funkcjonalnosci i zabezpieczenia pacjentow
potwierdza, ze utworzenie ma swoje uzasadnienie.

Przewodniczacy Ryszard Winiarski podal pod glosowanie uchwate nr 4/2016 Rady Spolecznej
Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie wyrazenia opinii czy szpital
powinien podejmowa¢ dziatania w celu utworzenia Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego w brzmieniu

pozytywnym,

ZA-11
Wstrzymato -0
Przeciw — 0

Rada jednogtosnie przyjeta uchwale nr 4/2016.

Ad.6

Dyrektor Ryszard Rudnik — przedstawiona uchwata dotyczy wyrazenia opinii zwiazanych
z realizacja inwestycyjng wynikajaca z Programu Dostosowawczego. a przede wszystkim
z rozbudowa izolateck na Oddziale Obserwacyjno-Zakaznym w chwili obecnej znajduje sie

w oddziale 1 izolatka, a zgodnie z wymogami potrzebne sa 3. W zwiazku z powyzszym oczekuje



decyzji czy nalezy podjac¢ kroki w kierunku pozytywnej opinii na realizacje i czy wstrzymaé sie do
decyzji Ministra o kolejnym przesunieciu terminu dostosowawczego.
Przewodniczacy Ryszard Winiarski — uwaza, iz nalezy wydaé pozytywna opinig¢ (dostosowanie

szpitala do wymogow unijnych).

Przewodniczacy Ryszard Winiarski podal pod glosowanie uchwale nr 5/2016 Rady Spofecznej
Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
realizacji inwestycyjnych wynikajacych z Programu Dostosowawczego zwiazanych z rozbudowa i ich

finansowaniem w brzmieniu pozytywnym

ZA - 11

Wstrzymato -0

Przeciw — 0

Rada jednoglosnie przyjeta uchwate nr 5/2016.

(Spotkanie opuscil Pan Tadeusz Wojnar)

Ad.7

Dyrektor Ryszard Rudnik — w zwiazku, ze wprowadzono rozwigzania systemowe zwigzane
z podwyzkami dla pielggniarek, ktére w chwili obecnej otrzymaly 400 zi,, a na kolejne oczekuja
powstaja dysproporcje placowe miedzy pozostatymi grupami zawodowymi, ktére beda sie
powigksza¢. Pozostale grupy cheg uzyskaé takie wynagrodzenie jakie uzyskaly pielegniarki.
W zwiazki z powyzszym zostaly przedstawione skutki tych podwyzek w planie finansowym. Wedhug
wstepnych szacunkéw wzrost wynagrodzen spowoduje pogorszenie wyniku finansowego o ok. 1 min
zl. Z uwagi na sytuacj¢ oczekuje opinii od czionkow rady jako organu doradczego. Podkreslil, iz
znajac skutki finansowe, oceniajac ryzyko ostateczna decyzja nalezec bedzie do Dyrekcji.
Przewodniczacy Ryszard Winiarski — organ prowadzacy na poczatku roku udzielit szpitalowi pozyczki
w wysokosei 2 mn. zt i nie widzi dalszej mozliwosci finansowania, oprocz 2350 tys. zl .na zakup
sprzgtu drobnego. Jak wiadomo ustawodawca przygotowal zmiany w zapisach ustawy
o przeksztalceniu szpitala w spotke te zapisy zostaly wycofane, a finansowanie szpitali spadly teraz na
samorzad. Samorzad na chwilg obecna nie jest w stanie dalej finansowaé szpitala. Przewodniczacy
zaproponowat aby wrdci¢ do tematu kiedy Dyrektor otrzyma plany finansowe na Il péirocze
I wyjasnia si¢ zamiary co do przysztych warunkéw kontraktowania $wiadczen.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — czlonkowie rady stoja przed trudnym zadaniem zaopiniowania
przedstawionego projektu uchwaty. Ceni sobie bardzo inicjatywe Dyrektora, ktéry zwrocit sie prosba
0 opini¢ w sprawie podwyzek wiedzac, iz ostateczna decyzja i tak nalezy do niego. Jak wiadomo
Jednym z zadan Dyrektora jest kreowanie polityki placowej w szpitalu w porozumieniu z organem
prowadzacym. Z otrzymanych propozycji przedlozonych podwyzek dla pozostalych pracownikéw

szpitala w otrzymanych dokumentach z przedstawionych wyliczen nie wynika, aby byly to wielkie



kwoty przeznaczone na podwyzki. Stoi na stanowisku, ze pracownicy powinni zarabia¢ wigksze
pieniadze. Natomiast z drugiej strony wplynely do czionkéw korespondencje, Dyrekcja jest w sporze
zbiorowym, w ktérym czlonkowie rady nie uczestnicza i do konca nie majg wiedzy na jakim etapie sa
rozmowy, jak intensywne i czy Dyrekcja doktadnie wstuchuje sie w ich postulaty. Zwigzek
Zawodowy Pielegniarek i Poloznych i owszem otrzymat srodki ministerialne ale sg to srodki zupetnie
inne i przekazane w postaci dodatku, dlatego uwaza, iz krzywdzace jest pomijanie przedstawicieli
Zwigzku Pielegniarek i Poloznych w regulacjach wynagrodzen. Tym bardziej, iz Dyrektor sam
podkreslatl, jezeli znajdg sig finanse beda podwyzki dla wszystkich grup zawodowych.

Dyrektor Ryszard Rudnik — rozwiazania systemowe, to takze podwyzki. To wszystko jest finansowane
z jednych srodkéw publicznych z platnika Narodowego Funduszu Zdrowia. Wspierat dziatania
pielggniarek w zakresie uzyskania rozwian systemowych i uwaza, ze te rozwigzania rowniez wplywaja
na finanse szpitala, wptywa to na strukture wynagrodzen w szpitalu. I uwaza za sprawiedliwe, ze
pozostaie grupy zawodowe rowniez chcialyby taka podwyzke uzyskaé. Nie zgadza si¢ réwniez ze
stwierdzeniem, Ze to sa male pienigdze, nie jeden pracownik chciatby taka kwote uzyskaé,

Pani Katarzyna Dutkiewicz — nalezy zauwazy¢, iz inne grupy zawodowe takze mogg o te Srodki
zabiegac z podobnym zaangazowaniem jak pielegniarki w ramach rozwiazan systemowych.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — przedstawita swoje stanowisko ,.z Jjednej strony pelna zgoda i che¢
zrealizowania podwyzek dla pozostalych grup zawodowych, z drugiej strony stuszne stanowisko
pielegniarek i potoznych, z trzeciej strony deklaracja Dyrektora i Pana Starosty, iz pieniedzy na
podwyzKi nie bedzie™

Pan Dariusz Kandora — Dyrektor nie sktadal takowych deklaracji przedstawil, iz bedzie musiat szukaé
ewentualnych oszczednosci.

Dyrektor Ryszard Rudnik — oceniajac sytuacje, znajac ryzyko finansowe ostateczna decyzja nalezeé
bedzie do Dyrektora, a przedstawione materiaty, to materialy pomocnicze, druga czes¢ tabeli pokazuje
koszty wzrostu wynagrodzen dla pielegniarek w ramach rozwiazan systemowych, rowniez obciazajace
budzet szpitala.

Pan Konrad Migocki — zwrdcit si¢ z zapytaniem czy w tej kwestii moze uzyskac opinie Zwigzkow
Zawodowych,

Pan Dariusz Kandora — réwniez stoi na stanowisku aby uzyska¢ opini¢ Zwigzkow Zawodowych,
Dyrektor Ryszard Rudnik — organizatorem rady spolecznej jest Dyrektor w porozumieniu i przy
akceptacji Przewodniczacego rady zatwierdzany jest porzadek posiedzenia oraz materialy, nastepnie
zgodnie z zapisami w regulaminie rady rozsylany do poszczegolnych cztonkéw. Materiaty ktore maja
zosta¢ dofaczone do porzadku posiedzenia nalezy zlozyé zgodnie z zachowaniem drogi formalnej.
Przewodniczacy Ryszard Winiarski — rozumie obecna sytuacje, uwaza, ze podwyzki powinni
pracownicy szpitala otrzyma¢ ale w chwili obecnej organ zalozycielski nie ma srodkow finansowych.
Pani Katarzyna Dutkiewicz — nie rozumie postawy Dyrektora i Przewodniczacego o nieudzieleniu
glosu przedstawicielom Zwigzkéw Zawodowych dla przyktadu podata spotkanie w starostwie, kiedy

Starostwa powiedzial, ze dobra praktyka jest rozmowa.



Pan Marek Mruszczyk- problem powstal kiedy rozporzadzenie zagwarantowalo podwyzszenie
srodkéw tylko jednej grupie zawodowej jaka sa pielegniarki, pozostale grupy nie otrzymaty.
Terminarze wyplat ktére okresla rozporzadzenie mowi tylko o podwyzkach dla pielegniarek.
W zwiazku z tym podwyzszenie pensji o wskazang kwote w dokumentach uwaza za stuszna,
natomiast odnoszac sie do pielegniarek istnieje nadzieja, ze ta kwota zostanie wilaczona do kontraktow
i bedzie traktowane jako wynagrodzenie zasadnicze i w tym momencie Jezeli mowa o podwyzkach
I rownym traktowaniu wszystkich, to w takim przypadku pielegniarki znowu dodatkowo uzyskalyby
kolejna podwyzke. W chwili obecnej jest to problem we wszystkich jednostkach shuzby zdrowia,
nierowne traktowanie pozostalego personelu, gdyz pielegniarki bez pozostatych stuzb technicznych,
administracyjnych nie datyby rady przy dziataniu jednego wspolnego mechanizmu. Nalezy wziaé pod
uwage te grupy zawodowe, ktére nie zostaly uwzglednione w rozporzadzeniach ministerialnych.
Przedstawicielka Zwigzku Zawodowego RTM — zwrocila uwage, ze rozporzadzanie MZ nie
uwzglednito w systemie podwyzkowym pielegniarek ratownictwa medycznego oraz pielegniarek
pracujacych w POZ.

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — obecna sytuacja wynika z braku srodkéw finansowych gdyby
Starostwo dysponowaloby pienigdzmi na pewno Dyrektor otrzymatby ten milion ztotych na podwyzki.
Dyrektor odpowiada za finanse szpitala. a Starosta za budzet powiatu. W zwigzku z tym uwaza, aby
zaczeka¢ do konica czerwca na decyzje, poczeka¢ na plany finansowe i nowe warunki kontraktowanie.
Jezeli znajda si¢ pieniadze podwyzki beda w tej chwili jest ich brak.

Pan Wladyslaw Gumieniak — zaproponowal, aby zrezygnowaé z glosowania tej uchwaly, poczekaé na
wyjasnienie sytuacji finansowej i wrécié do tematu po miesiacu czerwcu.

Pani Malgorzata Lenart — Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych - podkreslita, Zw. Zawodowy
nie stoi przeciwko decyzjom Dyrekcji i innych Zw. Zawodowych ale wyraza swoje zaniepokojenie, iz
te podwyzki przyznane w formie dodatku nie sa stabilne i trwate, i w kazdej chwili moga zostaé
odebrane.

Pan Janusz Feliksiak — gdyby doszlo do sytuacji cofnigcia decyzji i zabrania pielggniarkom podwyzek
ministerialnych, Dyrekcja wraz ze Starosta i cztonkami Rady na pewno dotozyliby staran do tego aby
place wyrownac.

lek. med. Piotr Szczerbicki — wyrazil swoje niezadowolenie, ze Dyrektor wystapit do Rady
W sprawie opinii zwiazanej ze zmiang planu finansowego, a nie dopuszcza do glosu Zw. Zawodowych
aby wyrazily swoja opinig¢ Radzie. Zaznaczyl, iz podwyzek w szpitalu nie bylo od 9 lat. Przygotowana
tabela to typowy zabieg ksiegowy przedstawiajacy ile poszczegdlne gr. zarabiajg (wigcej niz jeden
etat). O wzroscie wynagrodzenia méwi si¢ od wielu lat, byly przedstawiane Dyrekcji propozycije
podwyzek kroczacych wynikajace z inflacji nie podjeto rozmow, w chwili obecnej mamy odczynienia
z podwyzka skokowa. Nalezy wzia¢ pod uwage, i zaapelowat do czlonkow, ze dobrych pracownikow
na rynku jest mato.

Pan Wiadystaw Gumieniak — zwrdcil si¢ z wnioskiem o wycofanie uchwaly z glosowania i usunigcia

Jjej z porzadku posiedzenia.



Pan Marek Mruszczyk — uwaza skoro uchwala znalazia si¢ w porzadku obrad, Dyrektor wystapit
wnioskiem o opini¢ nalezy takowa opinie wydaé.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — nie zgadza si¢ z wnioskiem na temat glosowania uchwaty. Nie widzi
zasadnosci glosowania nad przyznaniem podwyzek skoro nie ma na nie pieniedzy i do czerwca nie
bedzie.

Pan Wiadystaw Gumieniak — wszyscy cztonkowie Rady 53 za przyznaniem podwyzek jezeli pieniadze
si¢ znajda, w przypadku ich braku i zaglosowaniu na ..tak” decyzja spadnie na Dyrektora, jezeli
zaglosujemy na ..nie” temat podwyzek zostanie zakonczony. W obecnej sytuacji najkorzystniejszym
rozwiazaniem bedzie wycofanie uchwaly z porzadku posiedzenia.

Pan Henryk Mainusz — brak zasadnosci glosowania na podwyzkami kiedy brak jest srodkéw
finansowych.

Po zakonczonej dyskusji wniosek Pana Wiadysiawa Gumieniaka dotyczacy wycofania z porzadku
posiedzenia Uchwaly nr 6/2016 rady Spotecznej w sprawie wyrazenia opinii regulacji wynagrodzen
w Szpitalu w Raciborzu Przewodniczacy poddal pod glosowanie

ZA -6

Wstrzymalo -2

Przeciw — 2

Przy 6 glosach Za, 2 wstrzymujacych sie i 2 przeciw Rada Spoleczna przyjeta wniosek Pana
Wiadystawa Gumieniak. Uchwala nr 6/2016 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej regulacji wynagrodzen w Szpitalu
Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu zostala wycofana z porzadku obrad.

(Zwiazki Zawodowe opuscily posiedzenie)

Ad.8

Dyrektor Ryszard Rudnik — po rozmowach z Dyrektorem NFZ, fundusz nie bedzie juz
w calosci ptacit za nadwykonania.

Z-ca Dyrektora ds. Medycznych Elzbieta Wielgos-Karpinska — szpital jest zobowiazany umowami do
udzielania cigglosci $wiadczefi medycznych, przy obecnym finansowaniu nigdy w szpitalach nie
bedzie nadwyzki finansowe;.

Pan Henryk Siedlaczek — odnoszac sie do ostatniej uchwaly kwestii wynagrodzen. Dobra zasadg bylo
zasigganie opinii rady spolecznej dotyczacej decyzji jaka zamierza podja¢ Dyrekcja Szpitala
W porozumieniu z Zarzadem Powiatu. Zwroécit si¢ z prosba aby w przysziosci wymaga¢ od Rady

opinii, a nie zdania na temat konkretnego stanowiska.

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — tres¢ uchwaly zawierata opini¢ Rady Spolecznej
i w przypadku pozytywnej opinii Dyrektor zmuszony byiby do szukania rozwigzan.
Dyrektor Ryszard Rudnik — z uwagi na niezakonczone sprawozdanie finansowe przez bieglego

rewidenta. Sprawozdanie zostanie przedstawione na nastgpna Rade.



Ad.9iAd.10

Przewodniczacy Ryszard Winiarski - podziekowal zebranym za udzial w posiedzeniu. Termin
kolejnego spotkania wyznaczono na dzien 7 czerwea 2016 r. godz. 9:00 (wtorek).

Posiedzenie zakonczono.

Lista obecnosci w zalaczeniu.

Przewodniczacy Rady Spotecznej
Szpitala Rejonowego im. dr.Jpzefa Rostka
w Raciborzu

Ryszard Winiarski

Protokolowata: G. Bujnowska



