PROTOKOL. Z POSIEDZENI’A RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 3 MARCA 2016 R.

— CzZonkowie Rady Spolecznej — Dutkiewicz Katarzyna, Feliksiak Janusz, Gumieniak Wiadystaw,
Iskata Anna, Kandora Dariusz, Kusmierz Elzbieta, Mainusz Henryk, Mruszczyk Marek, Plura
Adrian, Wajda Adam, Wojnar Tadeusz

—  Dyrekcja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik, Elzbieta Wielgos-Karpiriska

—  Przedstawiciele Zwiazkow Zawodowych dzialajgcych przy Szpitalu Rejonowym:

Zwiazek Zawodowy Lekarz, Zwiazek Zawodowy Laboratoriow, Miedzyzaktad owy Zwiazek Zawodowy

Pracownikéw Ochrony Zdrowia, N.S.Z.7 Solidarnos¢. Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych,

Zwiazek Zawodowy KADRA. Zwigzek Technikow RTG. Zwiazek Zawodowy Ratownictwa

Medycznego.

Porzadek posiedzenia:

1. otwarcie obrad,

5]

stwierdzenie prawomocnodci obrad.

[F8)

przyjecie protokotu z dnia 18 listopada 2015 r..

4.  podjecie uchwaly nr 1/2016 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka
w Raciborzu w przyjecia zmienionego Regulaminu Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego
im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu,

5. podjecie uchwaty nr 2/2016 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka

w Raciborzu w sprawie zakupu nowej aparatury i sprzgtu medycznego przez Szpital,

6. przedstawienie i oméwienie realizacji Programu Dostosowawczego Szpitala,

=~

informacja na temat mozliwosci aplikacji funduszy unijnych,
8. przedstawienie informacji na temat realizacji inwestycji — Zakorczenie robot w zakresie
bezpieczeristwa pozarowego na Szpitalu Miejskim w Raciborzu — czesé II,
9. sprawy biezgce:
» aktualna sytuacja finansowa placowki
10. wolne wnioski,

1. zamkniecie obrad.

Przebieg posiedzenia:
Ad.1
Posiedzenie w dniu 3 marca 2016 r. roku powitaniem zebranych, otworzyi Przewodniczacy —

Ryszard Winiarski oraz przedstawil zebranym nowg Dyrektor ds. Medycznych oraz

p. Dyrektor czlonkow Rady Spotecznej.



Usprawiedliwienie nieobecnosci Pani Maria Smyczek, Migocki Konrad, Elzbieta Kusmierz.

Ad.2
Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (11 cztonkéw) Przewodniczacy poddat pod glosowanie

otrzymany porzadek obrad.

Za—11
Wstrzymato sig — 0
Przeciw — 0

Rada przy 11 glosach Za, Rada jednoglosnie Przyjeta przedstawiony porzadek obrad,

Ad.3

Nastepnie Przewodniczacy poddat pod glosowanie protokot z ostatniego posiedzenia
Za—-10

Wstrzymato sie — |

Rada przy 1 glosie wstrzymujacym si¢ przyjeta protokét z ostatniego posiedzenia.

Rady uzupetniono Regulamin o punkt dotyczacy glosowania korespondencyjnego
w przypadku Uchwal dotyczacych zakupu przez Szpital sprzgtu drobnego. Byé moze taka
forma nie bedzie potrzeba ale w przypadku np. zmian warunkéw kontraktowania taka
procedura przyspieszy zakup.

Zwrocit sie do zebranych o okreslenie do Jjakiej kwoty mozna podja¢ takie dziatania.

Dyrektor Ryszard Rudnik — zakup monitora medycznego to kwota w granicach
250 tys. zt

Pan Dariusz Kandora — propozycja 500 tys. zt (pordwnujac z zakupem lampy do TK ok 350
tys. z1)

Pan Tadeusz Wojnar — popiera wniosek przedmoéwecey,

Pani Katarzyna Dutkiewicz — nie zgadza si¢ z wnioskiem w kwocie 500 tys. zt uwaza, ze
posiedzenia Rady odbywajg sie rzadko i nie widzj w obecnej sytuacji finansowej szpitala aby

taka forma korespondencji byla wskazana,

Przewcdniczacy Ryszard Winiarski — poddat pod glosowanie wniosek 7z okreslona kwota do

500 tys. zt
ZA -9
Wstrzymato -1
Przeciw — 1

Rada przy jednym glosie wstrzymujacym sie i jednym przeciw przyjeta wniosek.



Nastgpnie Przewodniczacy Ryszard Winiarski poddat pod glosowanie uchwale nr 1/2016 Rady
Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu w sprawie Przyjecia zmienionego
Regulaminu Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu
Z rozszerzeniem zapisu w &12 o punkt 5 o tresci: Dopuszcza si¢ glosowanie korespondencyjne uchwal

W sprawie zakupu przez szpital sprzgtu drobnego do kwoty 500 tys. zt”

ZA -9

Wstrzymato -1

Przeciw — |

Rada przy jednym glosie wstrzymujacym sig i jednym przeciw przyjeta uchwate nr 1/2016.
Taka forma obowigzywa¢ bedzie tylko w sytuacjach awaryjnych gdy zaistnieje potrzeba

szybkiego zakupu.

Ad.5

Dyrektor Ryszard Rudnik — jest to sprzet ktéry potrzebny jest do uzupetnienia brakow
w komorkach organizacyjnych zakladu , przyblizony koszt to ok 3 min zt.

Pan Adam Wajda — czy to s3 zakupy terminowe,

Dyrektor Ryszard Rudnik — sa to zakupy pilne w celu doposazenia oddziatow np. IP zakup
aparatu USQG,

Przewodniczacy Ryszard Winiarski poddat pod glosowanie uchwale nr 2/2016 Rady Spolecznej
Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu w sprawie zakupu nowej aparatury i sprzetu

medycznego przez Szpital,

ZA - 11
Wstrzymato -0
Przeciw — 0

Rada jednogtosnie przyjeta uchwate nr 2/2016.

Ad.6

Dyrektor Ryszard Rudnik — przedstawil informacje zgodnie z Przygotowanym zestawieniem
i jego opisem na temat zalecen zawartych w Programie Dostosowawczym ktérego termin
realizacji uptywa pod koniec 2016 r. By¢ moze termin zostanie przesunigty.

Oddziat Ginekologiczno-Po{Oiniczy Pododdziat Neonatologiczny aby spetni¢ te warunki
nalezatoby rozbudowa¢é powierzchnie,

Oddziat pediatryczny — problem powierzchniowy,

Oddziat Okulistyczny — jezeli nie zmieni sig¢ termin dostosowania zostanie zlikwidowany blok
operacyjny na okulistyce i zabiegi zostana przeniesione na Centralny Blok Operacyjny

Izba Przyje¢ — drobne remonty ktére uda sie zrealizowaé prawdopodobnie do korica roku,



Zakiad Diagnostyki i Terapii — pracownia bronchoskopii zostala przeniesiona na Oddziatl

Pulmonologii i w tamtych pomieszczeniach mozna utworzy¢ sale wyburzen,

Najwigkszy problem jest z Oddzialem Obserwacyjno-Zakaznym w chwili obecnej znajduje sie

W oddziale 1 izolatka, a zgodnie z wymogami potrzebne sa 3. Na tej powierzchni nie ma

mozliwosci wygospodarowania Jeszcze 2 izolatek w zwigzku z powyzszym istnieje potrzeba

powigkszenia powierzchni.

W chwili obecnej 3 najwazniejsze problemy; Pododdzial Neonatologii i Oddzial Zakazny

i Pediatria.

Przewodniczacy Ryszard Winiarski - informacja, na konwencie starostéw termin

dostosowawczy przesuniety do kofica 2017 r.

Pan Janusz Feliksiak - od czego zalezy ilosé izolatek,

Dyrektor Ryszard Rudnik — od wymogow NFZ,

Dyrektor Ryszard Rudnik — zauwazyl, iz bedzie wiazalo sie to z duzym naktadem finansowym

i dlatego nalezy ustali¢ tryb postepowania realizacji Programu dostosowawczego, bedzie

oczekiwal wspolpracy oraz konstruktywnych rozwigzan ze strony Rady. Na nastepne

posiedzenie zostang przygotowane projekty uchwaly. Wstepna kwota zwigzana z rozbudowa

izolatek to ok 1,5 mln zl. (wstepne wyliczenia na nastepne posiedzenie).

Pani Katarzyna Dutkiewicz — skoro zostana przygotowanie projekty uchwat to nalezy

rozumie¢, ze Dyrekcja ma konkretne rozwiazania,

Pan Tadeusz Wojnar - przedstawil wniosek, aby Dyrektor na nast¢pne posiedzenie

przygotowal 2 materiaty:

I. warunki do spetnienia warunkéw kontraktowania szpitala, ktére okreslil Prezes NFZ,

2. program dostosowawczy do zaopiniowania przez Rade Spoleczna, a nastepnie celem
zatwierdzenia do Rady Powiatu,

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — nastgpna Rada odbedzie sie 20 kwietnia 2016 r.

polgczona bedzie ze szkoleniem na temat kompetencji rady spotecznej (przyblizony czas

posiedzenia okolo 3 godz.)

Ad.7

Dyrektor Ryszard Rudnik — w programie funkcjonalnym szpitala planowane Jjest uruchomienie SORu
pod tym katem planowane byly takze inwestycje. Na chwilg obecna wykonane jest lagdowisko, ktore
Jest dopuszczone do uzytkowania na cel wiasny lub do ladowan cywilnych. Problem natomiast jest
w uruchomieniu Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego, jest mozliwosé aplikowania pod koniec roku do
uzyskania inwestycji. W zwiazku z powyzszym nalezaloby podja¢ decyzje czy jest potrzeba
uruchomienia SORu w szpitalu. Wstepne projekty szacunkowe z adaptacji pomieszczen i wyposazenia
posiadamy. Nalezy zauwazy¢, iz podj¢cie decyzji zwiazanej z uruchomieniem powigzane jest z duzym
nakfadem finansowym w zakresie budowy i wyposazenia. Jest mozliwosé na uzyskanie srodkow

zewnetrzne ale moga nie wystarczy¢é. Kazdy projekt zaktada od 15-20% wkiadu wlasnego.



Rozbudowa (instalacje CO, wentylacja, elektryczna ) koszt okolo 2,5 mln zi

Wyposazenie, koszt okolo 2.2 mln =zt Laczny koszt okolo S mln zi, Srodki wiasne okoto
I min zt.

Kolejny problem to w chwili obecnej niedoszacowanie finansowe, moze zaistnie¢ sytuacja,
ze bedziemy doplacaé. SORYy rozliczane sa w ramach ryczattu dobowego od 7 do 15 tys.
Zastgpca Dyrektora ds. Medycznych Elzbieta Wielgos-Karpiriska — zgodnie z RMZ ze
Swiadczen w SOR nie korzystaja pacjenci potrzebujacy recept, skierowan, drukéw L4
i réznych zaswiadezes. Szpitalne Oddzialy Ratunkowe Przeznaczone sa do ratowania
przypadkéw pilnych zgodnie z segregacja medyczna. Wymogi kadrowe 8 etatéw statych
lekarskich, 2 etaty dyzurowe oraz 1 etat radiologa w dyzurze stacjonarnym. W zaleznogei od
wykonanych procedur rozliczanie i finansowanie jest wigksze. W calej Polsce jest 208
Szpitalnych Oddziatow Ratunkowych.

Dyrektor Ryszard Rudnik — » punktu widzenia Pacjenta uruchomienie SORu w naszym
szpitalu jest dobre ale z punktu zarzadcy oraz osoby nadzorujace i organizujace dziatalnosé¢
medyczng w powiecie muszg si¢ liczyé z tym, ze moze zaistnie¢ czasowa Sytuacja w ktorej
bedziemy dokiadaé. Wyzwaniem bedzie skompletowanie kadry w chwili obecnej na rynku
pracy sa z tym problemy. Czes¢ zewnetrznych szpitali doktada do funkcjonowania SORuy
od 500 tys. do 1,5 min zi. Biorac pod uwage bezpieczenstwo pacjentéw potrzeba SORu jest.
Szerszy temat wraz z projektem uchwaly zostanie przedstawiony na kolejnym spotkaniu Rady.
Kolejna aplikacja w celu pozyskania $rodkéw dotyczyé¢ bedzie programu Opieka nad Matka
i Dzieckiem powiazane to bedzie z dziataniami zdrowotnymi i profilaktycznymi.

Pan Dariusz Kandora - z wypowiedzi mozna zrozumie¢, ze Dyrekcja i Starostwo jest za
rozbudowa i za pozyskaniem srodkéw unijnych.

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — z wypowiedzi Wice przewodniczacego Komisji Zdrowia
SOR bedzie jednym z punktéw kontraktowania.

Pan Tadeusz Wojnar — nalezatoby skupi¢ sie na dziataniach, ktére ida w kierunku procedur
nielimitowanych, zabezpieczy¢ szpital aby spetnit warunki wymagane do kontraktowania
i dostosowania. W chwili obecnej SOR niekoniecznie przyniesie dobre efekty finansowe j nie
do konca przekonany jest, ze bedzie Wymaganym warunkiem kontraktowania gdyz wiele
szpitali na to nie staé.

Dyrektor Ryszard Rudnik — aplikacj¢ mozemy zlozy¢ ale nalezy si¢ dobrze nad tematem
zastanowic. Jezeli aplikacja zostanie zlozona i uda nam sie pozyska¢ srodki to musimy podjaé
dalsze kroki realizacji. Firma pozyska srodki i dopiero uzyska wynagrodzenie.

Pan Adam Wajda — aplikacje nalezy zlozyé, a takze z uwagi na pPrzygotowywany przetarg na

nocna opieke.



Ad.8
Dyrektor Ryszard Rudnik - przedstawil informacje o stanie instalacji  ppoz.

W szpitalu zgodnie z zalaczonym opisem.

Straz Pozarng jeszcze na starych warunkach, Przy mastgpnych kontrolach Pojawia si¢ sugestie

aby dostosowa¢ si¢ do nowych warunkdw ppoz.

Ad.9

Dyrektor Ryszard Rudnik — zamknigto rozliczenia z NFZ za rok 2015, oczekujemy na raport
biegtego rewidenta.

Przychody - 66 min 2t

Glowne przychody z NFZ oraz z podpisane;j umowy podwykonawstwa z WPR (Wojewodzkie
Pogotowie Ratunkowe),

Koszty dziatalnosé planowane — 73 717 000,00

Wykonanie — 72 772 000,00

Laczne koszty wykonane na poziomie 98.72%

Wynik finansowy planowany - strata 5 072 000,00

Wykonanie — 3 977 000,00 ponizej poziomu amortyzacji (4 800 000,00)

Zobowigzania Wymagalne —2 271 000,00 gléwnie z dostaw lekéw.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — Czy zostala podjeta decyzja rozdysponowania pieniedzy
uzyskanych z nadwykonan.

Dyrektor Ryszard Rudnik — nadwykonania to nie Jjest nadwyzka finansowa, sa to pienigdze

ktére zostaly wydane w ramach Swiadczen ponad limit.

Ad.10

Dyrektor Ryszard Rudnik — Zwigzki Zawodowe zwrocity sie 0 wzrost Wynagrodzen. Zwiagzek
Pielggniarek i Potoznych Wywalezyt sobie u MZ wzrost wynagrodzen. O podwyzke zwrocity
si¢  tez inne grupy  zawodowe: lekarze, ratownicy, pracownicy laboratorium.
W przedstawionym planie na 2016 nje uwzgledniono $rodkéw na Wwzrost wynagrodzen.
W zwiazku z POWYZszym oczekuje od czlonkdw Rady decyzji co dalszego dziatania.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — w zwigzku z otrzymanym pismem rozumie, ze trwajg negocjacje
ze Zwigzkami,

Dyrektor Ryszard Rudnik — rozmawiajac ze Zwiazkami obiecal, iz przedstawi ten temat na
posiedzeniu Rady Spolecznej i nie byto zadnych deklaracji. Jezelj zdecydujemy sie na
podwyzke to nalezy wprowadzi¢ korekte do Planu Finansowego. Nalezy doktadnie
Przeanalizowaé i przedstawic ewentualne zakidcenia finansowe. Nie bylo zadnych deklaracji.

Na nastepng Radg przedstawione zostang doktadne wyliczenia i ryzyko finansowe.



Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Poloznych Matgorzata Lenart — pismo
ktore zostato przedstawione cztonkom rady jest sporzadzone rzetelnie i odzwierciedla ostatnie
spotkanie ze Zwigzkami. Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych walczy 2 Dyrekcja
© podwyzki od 2013 r. i od 30 pazdziernika jako Jedyny Zwiazek Jjest w sporze zbiorowym
O Czym wszyscy wiedzg. Zwigzek Pielegniarek i Potoznych bardzo mocno zabiega o swoje
prawa i odnosi wrazenie, iz z tego powodu jest dyskryminowan}'. Jezeli zostanie podjeta
decyzja o podwyzkach to dla wszystkich grup zawodowych. Podkreslita, iz Jjest daleka od
czynnosci strajkowych ale to zalezy od decyzji dyrekcji. Pielegniarki S8 przepracowane i ich
brakuje, a w Dyrekeji jest brak podan. Nalezy nie dopusci¢ aby podwyzki byty tylko dla
nielicznych.

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — nikt nie unika rozméw. Na nastepng Rade zostana
Przygotowane materialy z wyliczeniami.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — zwrécila si¢ z zapytaniem o Raciborski Centrum Medyczne,
Dyrektor Ryszard Rudnik — nie jest upowazniony do udzielania Jakichkolwiek informacji.

RCM nie nalezy do struktur szpitala.

Ad.11
Przewodniczacy Ryszard Winiarsk;j - podziekowat zebranym za udzial w posiedzeniu.
Posiedzenie zakonczono.

Lista obecnosci w zalaczeniu.

Przewodniczacy Rady Spolecznej
Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu
it D (R T

Ryszard Winrdrski

Protokolowala: G By nowska
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