PROTOKOL Z POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZU
W DNIU 9 LISTOPADA 2016 R.

Cztonkowie Rady Spotecznej — Dutkiewicz Katarzyna, Kusy Tomasz, Mainusz Henryk, Migocki
Konrad, Mruszczyk Marek, Smyczek Maria, Siedlaczek Henryk, Wojnar Tadeusz

Dvrekcja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik,

Kierownik Referatu Spraw Spotecznych Starostwa — Kasprzak Aleksander

Przedstawiciele Zwiazkoéw Zawodowych dzialajacych przy Szpitalu Rejonowym:

Zwiazek Zawodowy Laboratoriow, Migdzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ochrony

Zdrowia. N.S.Z.7 Solidarnos¢. Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych. Zwiazek Zawodowy

Karda. Zwiazek Technikow Medycznych RTG.

Porzadek posiedzenia:

[

J

L

=]

9.

otwarcie obrad,
stwierdzenie prawomocnosci obrad.
przyjecie protokotu z dnia 7 czerweca 2016 r.,
podjecie uchwaly nr 9/2016 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Szpitala,
podjecie uchwaty nr 10/2016 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka
w Raciborzu w sprawie wyrazenia opinii na temat zaciagnigcia kredytu obrotowego
w rachunku biezacym w kwocie 1 000 000,00 zt przez Szpital.
podjecie uchwaly nr 11/2016 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu w sprawie zakupu nowej aparatury i sprz¢tu medycznego przez Szpital,
podjecie uchwaly nr 12/2016 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu w sprawie przyznania nagrody pienieznej Dyrektorowi Szpitala,

sprawyv biezace:

» aktualna sytuacja finansowa placowki

~ sytuacja Szpitala na tle przewidywanych zmian systemowych

wolne wnioski,

10. zamknigcie obrad.

Przebiee posiedzenia:

Ad.1

Posiedzenie w dniu 9 listopada 2016 r. roku powitaniem zebranych, otworzy! Przewodniczacy —

Ryszard Winiarski. Przedstawil nowego czlonka Rady Spolecznej z ramienia Wojewody za Pana

Dariusza Kandore - Pan Tomasz Kusy.



Ad.2
Usprawiedliwienia p. Anna Iskata, p. Janusz Feliksiak, p. Marek Mruszczyk, p. Adrian Plura,

p. Wladystaw Gumieniak.

Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (8 czlonkéw) Przewodniczacy poddat pod glosowanie

otrzvmany porzadek obrad.

Za-8
Wstrzymato sig — 0
Przeciw — 0

Rada jednogtosnie przyjela przedstawiony porzadek obrad.

Ad.3

Nastepnie Przewodniczacy poddal pod glosowanie protokét z ostatniego posiedzenia
Za-=-T

Wstrzvmato sie — 1

Rada przy | glosie wstrzvmujacym sig przyjela protokot z ostatniego posiedzenia.

AdA4

Dyrektor Ryszard Rudnik — przedstawit zmiany w Regulaminie Organizacyjnym, ktore zwiazane sg ze
zmianami organizacyjnymi i statutowymi jednostki m.in. polaczenie KO tworzac Dzial Kadrowo-
Placowy. wprowadzenie Karty Okofooperacyjnej z wyznaczeniem koordynatora Karty, dostosowanie
wykonywanych zadan w KO, a takze ze zmianami w opracowanych Standardach Akredytacyjnych

Oraz ze zmianami prawnymi.

Ad.5

Dyrektor Ryszard Rudnik — oméwit potrzebe podpisania umowy na uruchomienie kredytu obrotowego
w rachunku biczacym. Zaciagniecie kredytu planuje sig¢ zaciagngé w wysokosci 1 miliona zl. bedzie
on przeznaczony na nieprzewidziane zdarzenia. jak awarie sprzgtu medycznego. zakup lekow.
Finansowanie dzialalnosci jest utrudnione przede wszystkim ze wzgledu na warunki rozliczen jakie
okre$la NFZ, na zbyt mala stawke za punkt, ktora od lat jest na tym samym poziomie, a takze z tytulu
$wiadczen udzielanych ponad limit, ktore pojawiaja si¢ w zakresach od lat niedoszacowanych,
a potrzeby zdrowotne spoteczenstwa coraz wigksze.

Pan Tomasz Kusy — czy szpital posiada jeszcze jakies kredyty,

Dyrektor Ryszard Rudnik — cesja, pozyczka ze Starostwa i zadnych kredytow,

Pan Tomasz Kusy — w jakim systemie zostala wybrana oferta zwiazana z zaciagni¢ciem Kredytu,
Dyrektor Ryszard Rudnik — kredyt w rachunku biezgcym w Banku Slaskim na dobrych bez

kosztowych warunkach operacyjnych (bez prowizji).



Przewodniczacy poddal pod glosowanie Uchwale nr 10/2016 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego
im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie wyrazenia opinii na temat zaciagniecia kredytu
obrotowego w rachunku biezacym w kwocie |1 000 000,00 zt przez Szpital,

Za-6

Wstrzvmalo sig — 2

Przeciw - 0

Rada przy 2 glosach wstrzymujacych sie przyjeta uchwate nr 10/2016 w §1 w tresci pozytywnej.

Ad.6
Dyrektor Ryszard Rudnik — zakup sprzetu wynika z wystgpujacych brakow w wyposazeniu komorek
organizacyjnych Zaktadu, m.in. na Pogotowie Ratunkowe, Pracownia Endoskopii, Poradnia Chirurgii

Ogolnej. Przyblizony koszt ok. 600 tys. zl.

Przewodniczacy poddal pod glosowanie Uchwate nr 11/2016 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego
im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie zakupu nowej aparatury i sprzetu medycznego przez

Szpital,

ZA—-8
Wstrzymalo -0
Przeciw — 0

Rada jednoglosnie przyjeta uchwate nr 11/2016 w §1 w tresci pozytywnej

Ad.7

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — w zwiazku z zakonczeniem roku kalendarzowego jak rowniez
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego, Zarzad po uprzedniej opinii Rady Spolecznej
zobowigzany jest do podjecia decyzji co do przyznania nagrody rocznej dla Dyrektora, ktorej
wvsokos¢ okresli Zarzad. Przewodniczacy zaznaczyl, iz szpital okreslany jest jako najlepszych szpital
powiatowy. majacy dobre recenzje w porownaniu do innych szpitali. Zostal wyrozniony jako jedyny
szpital powiatowy w woj. slaskim przez Federacje Pracodawcow Polskich nagroda specjalna
za caloksziah dzialalnosci medveznej. W opinii Dyrektora NFZ szpital jest na dobrym poziomie
finansowania. jest pare spraw ktére trzeba pouklada¢ i1 przyjrze¢ si¢ oddzialom, ktére sa
niedoszacowane. Jezeli wejdzie Ustawa o sieci szpitali, szpital prawdopodobnie wejdzie do sieci,
a wiaze sie to z tym. ze 4 oddzialy: interna, chirurgia., gin-pot i ortopedia beda finansowane na
poziomie wykonania z roku poprzedniego. Biorac pod uwage duze nad wykonania na internach jest to
bardzo korzystne rozwiazanie. Dodatkowo posiadamy oddzial specjalistyczny — oddziat zakazny,
ktory rowniez bedzie finansowany jak wykonanie w roku poprzednim. Pozostale oddzialy podlegac
beda postepowaniu konkursowym. Staramy sig¢ utrzymac szpital na tym samym poziomie jak

dotychczas.



Pan Konrad Migocki — projekt ustawy okresla, ze jednym z wymogow jest posiadanie w strukturach
SORu. Co w przypadku kiedy szpital nie wejdzie do sieci szpitali. a bedzie mial SOR i czy nie bedzie
sytuacji generowania kosztow jak to w wigkszosci szpitali bywa.

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — ostatnio ukazato si¢ wyjasnienie MZ w ktdry wyjasnia, iz
w uzasadnionych przypadkach bedzie mozna odstapi¢ od wymogu posiadania izby przyjeé¢ lub
szpitalnego oddziatlu ratunkowego (SOR).

Dyrektor Ryszard Rudnik — w warunkach jest wymagany SOR badz Izba Przyje¢. Patrzac na
uruchomienie SOR przede wszystkim kierujemy si¢ zabezpieczeniem medycznym mieszkancow
oczywiscie z zachowaniem plynnosci finansowej. Obecnie czekamy na decyzje w sprawie
dofinansowania.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — aby zaopiniowac¢ uchwale dotyvczacg przyznania rocznej nagrody, uwaza,
iz brakuje kryteriow oceny pracy dyrektora w ciagu roku. Powinny zostac¢ wczesniej wyznaczone cele
Dyrektorowi do zrealizowania. Ktore po zakonczonym roku i ich stopnia realizacji beda podstawa do
przyznania nagrody rocznej.

Pan Konrad Migocki — zgodnie z zapisami ustawy. to Rada Spoleczna przekazuje swoja opinie
w sprawie przyznawania nagrod Staroscie, jest to jedyna decyzja na ktéra czlonkowie rady maja
wphw.

Dyrektor Ryszard Rudnik - wszystkie uchwaly Rady Spolecznej powinny by¢ opiniowane.
Niezaleznie jaka to bedzie opinia ale zgodnie z zapisami ustawowymi opinia powinna by¢ wydana.
Pan Tomasz Kusy — uwaza. ze rada powinna postawi¢ Dyrektorowi warunek jaki powinien zostac
spetniony w ciagu roku. Niekonieczne musza to by¢ cele finansowe, a takie na ktére Dyrektor swoim
zaangazowaniem bedzie mial wplyw. Jezeli postawione warunki zostana spelnione nie bedzie
problemu w przysztosci nad glosowaniem uchwatly. Uwaza takze, ze rada powinna mieé¢ wplyw na
wysokos¢ przyznanej nagrody.

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — jest regulamin, ktéry okresla zadania i1 zasady przyznania
nagrod.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — jest regulamin ale nie do konca precyzyjnie okresla zasady.

Pan Tadeusz Wojnar — Rada jest cialem opiniujacym co daje odzwierciedlenie dzisiejsze kworum.

Nalezatoby do kolejnej tresci uchwaly dodac kilka stow uzasadnienia.

Nastepnie Przewodniczacy Ryszard Winiarski poddat pod glosowanie uchwate nr 12/2016 Rady
Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu w sprawie przyznania nagrody
pienigznej Dyrektorowi Szpitala,

ZA -4

Wstrzymato -2

Przeciw — 2

Rada przy 4 glosach ZA, 2 Wstrzymujacych si¢ oraz 2 Przeciw przyjeta uchwate nr 12/2016

w § 1 w tresci pozyvtywnej bez podania wysokosci nagrody.



Ad.§

Dyrektor Ryszard Rudnik — odniést sie do dvskusji, stwierdzil, ze obecna sytuacja jest dla niego
bardzo zenujaca, jest okreslony regulamin w ktérym okreslone sga warunki i ktore sa spelniane. Jezeli
Rada uwaza, ze zapisy sa nieprecyzyjne to prosi o doprecyzowanie, aby w przysziosci nie byto
niepotrzebnych rozmow na ten temat.

Nastepnie przedstawit zmiany jakie zapowiadaja si¢ w systemie ochrony zdrowia. System zaklada, ze
wszyscy Polacy beda mieli dostep do $wiadczen zdrowotnych, a stuzba zdrowia bedzie finansowana
z budzetu panstwa. Na miejsce Narodowego Funduszu Zdrowia od 1 stycznia 2018 roku ma powstad
Urzad Zdrowia Publicznego. natomiast regionalne zadania zwiagzane z finansowaniem S$wiadczen
zdrowotnych beda realizowane przez Wojewodzkie Urzedy Zdrowia. Szpitale zostana podzielone
w taki sposob, by tworzy¢ sie¢ placowek o réznych poziomach wykonywanych zakreséw $wiadczen
(sie¢ szpitali). W chwili obecnej nie sa znane warunki finansowania na lata nastgpne. Przedstawit
zebranym, Kontrakt 2007 — 2016 (tabela w zalaczeniu). Wspomnial o dobrze wyspecjalizowanej nie
brakujacej kadrze lekarskiej (174 lekarzy w tym 71 na etacie, 18 rezydentow. 4 stazystéw oraz
81 lekarzy kontraktowych). Szpital ma mozliwosé prowadzenia szkolen specjalizacyjnych przyznane
przez Ministerstwo (chirurgia. ortopedia, zakazny. gin-pol, pediatria, oddzialy wewnetrzne) na ten
czas mam 20 lekarzy w trybie rezydenckim i 3 poza rezydenckim.

Odnoszge si¢ do ZDIT konkurs zostal rozstrzygniety, wygrata firma TOMMA Diagnostyka Obrazowa
z okolic Poznania. Zasady byty ogloszone w regulaminie postgpowania w ramach wyboru ofert na
swiadczenia medyczne. Podjete dziatania podyktowane byly tym, iz nie staé szpitala na dalsze
inwestycje w radiologii. Firma wygrata w drugim ogtoszonym postepowaniu (do pierwszego nikt nie
przystapit) gdzie obnizono warunki, zrezygnowano na chwile obecna z RM. ale kiedy firma sig
rozlokuje zostana podjete rozmowy na temat RM. W chwili obecnej szpital wykonuje ok. 40 badan
miesigcznie, gdzie koszt wynosi ok. 16 tys. zl, a firma oczekuje ok. 100 badan w miesigcu w tym
ok. 30 badan z kontrastem, koszt ok 40 tys. miesieczne, i w tej sytuacji musieliby$my zaproponowaé
rozliczenia ryczaltowe, tym samym nastapitby wzrost kosztéw o 60 %, to koszt ok. 300 tys. rocznie.
W przysziosci bedziemy zabiega¢ o RM. ktéry jest potrzebny do uzyskania miejsc specjalizacyjnych
na neurologii. Dla poréwnania - firma na okres 5 lat zlozyta ofert¢ na kwote 14 min 955 tys..
porownujac oferte firmy i nasz cennik badan (w takiej samej ilosci badan), gdybysmy wykonywali
te badania we wiasnym zakresie, to koszt bytby 13 mln 666 tys. zl. czyli przedstawiona oferta przez
firme jest 0 ok. 1 mln 300 wyzsza. Firma rowniez placi na za dzierzawg pomieszczen - 856 tys. z.
Przekazujac ZDiT w outsourcing jestesmy ..in plus” 800 tys. zi. Nastepnie odnoszac sie do medialnych
informacji. dotyczacych utraty kontraktu na diagnostyke. Dyrektor wyjasnil, iz w chwili obecnej
kontrakt jest po stronie szpitala tzw. zakres ASDK w ramach ktérego zakontraktowane sg badania TK
na ktore obowiazuje system kolejkowy dla pacjentow kierowanych z Poradni Specjalistycznych jak
rowniez z innych osrodkéw. Po rozmowach z Dyrektorem NFZ kontrakt zostanie przekazany
w formie cesji firmie TOMMA., badania wykonywane beda na tych samych zasadach jak wykonywat

Jje szpital, zgodnie z zasadami platnika.



Pani Katarzyna Dutkiewicz — docenia, ze temat RM nie jest zamkniety i Dyrekeja bgdzie czynita
starania o niego. Biorac pod uwage, zapotrzebowanie na tego typu badania nie martwilaby sie
0 niemoznos¢ wykonania 100 badan rﬁiesie;cznie.

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — Dyrektor i Zarzad nie tylko licza koszty. ale staraja sig¢ zapewnic
ustugi medyczne na najwyzszym poziomie.

Pan Konrad Migocki — czy oprécz RM firma zainteresowana jest rozszerzeniem swojej dzialalnosci
oraz czy nie mozna byto wzia¢ lampy w leasing (koszt 140 tys. zl) na zasadzie rat leasingowych,
a potem dalsze inwestycje przejmuje firma (dziatania dorazne).

Dyrektor Ryszard Rudnik — sprzet zostal wyceniony przez rzeczoznawce jako sprzet sprawny.
W warunkach okreslono, iz firma zainwestuje: wymieni aparaty RTG, zmieni system informatyczny,
usprawni system opisowyv.,

Poprawi sie rowniez jakos¢ i szybkos¢ opisu badan i tak:

Maksymalny czas wykonywania badaf wraz z interpretacja wyniku oferowany przez Przyjmujacego
zamowienie

RADIOLOGIA KLASYCZNA (RTG)

Badanie pilne (cito) - maksymalny c/as oczekiwania na badanie - 30 minut od otrzymania zlecenia
(elektronicznie lub w formie papierowej): na wynik obrazowy - 30 minut na opis i przekazanie opisu
badania maksymalnie 60 minut od wykonania badania

Badanie planowe - maksymalny czas oczekiwania na badanie:

Badanie przegladowe - na wykonanie badanie - 24 godz. od otrzymania zlecenia (elektronicznie lub
w formie papierowej): na opis i przekazanie opisu badania - 24 godz. od wykonania badania

Badanie kontrastowe-dynamiczne - na wykonanie badanie - 2 dni od otrzymania zlecenia
(elektronicznie lub w formie papierowej): na opis i przekazanie opisu badania -24 godz. od wykonania
badania.

ULTRASONOGRAFIA (USG)
Badanie pilne (cito) - maksymalny czas oczekiwania na badanie - | od otrzymania zlecenia

(elektronicznie lub w formie papierowej): na opis i przekazanie opisu badania maksymalnie
30 od wykonania badania.

Badanie planowe - maksymalny czas oczekiwania na badanie - 2 od otrzymania zlecenia
(elektronicznie lub w formie papierowej): na opis i przekazanie opisu badania maksymalnie
30 od wykonania badania.

TOMOGRAFIA KOMPUTEROWA (TK)

Badanie pilne (cito) - maksymalny czas oczekiwania na badanie - do | od otrzymania zlecenia
(elektronicznie lub w formie papierowej): na opis i przekazanie opisu badania maksymalnie

I od wykonania badania.

Badanie planowe - maksymalny czas oczekiwania na badanie - 2 od otrzymania
zlecenia (elektronicznie lub w formie papierowej): na opis i przekazanie opisu badania

maksymalnie do 2 od wykonania badania.

(Pan Henrvk Siedlaczek opuscit posiedzenie)



Pani Katarzyna Dutkiewicz — na jakim etapie sa inwestycje w sprawie rozbudowy izolatki
na zakaznym. instalacji p/poz oraz czy jeszcze w tym roku przewiduje sie podwyzki dla personelu
i czy w ostatnim czasie mialy miejsce jakies podwyzki.

Dyrektor Ryszard Rudnik — izolatka — wstepne rozwiazania przez projektanta i wstepny Kosztorys, po
analizie rozpocznie si¢ rozbudowa. Instalacja p/poz — zostaje po stronie Starostwa, gdyz inwestycja
zostala rozpoczeta przez Starostwo. Dodatkowo zastanawiamy sie nad rozbudowa Neonatologii
co pozwoli na uzyskanie petno profilowego Oddzial Neonatologiczny o wyzszym poziomie
referencyjnosci. Wzrost wynagrodzen — temat otwarty, czekamy na rozwiazania systemowe. Pojawity
si¢ pewne korekty wynagrodzen zwigzane ze zmianami organizacyjnymi.

Dyrektor Ryszard Rudnik — wystapil z prosba do zebranych aby zorganizowaé spotkanie z radnymi na

temat sytuacji finansowej szpitala, aby w przysziosci nie byto niepotrzebnych niedoméwien.

Ad.9
Pan Tomasz Kusy — zwrdeil si¢ z wnioskiem o rozeznanie mozliwosci dostepnosci do gipsu lekkiego
syntetycznego badz ortezy (za odplatnoscia) pacjentom. ktéorym udzielana jest pomoc na Izbie Przyjeé.

Dyrektor Ryszard Rudnik — rozwazy mozliwos¢ dostepnosei do gipsu syntetyeznego (automat).

Ad.10
Przewodniczacy Ryszard Winiarski - podzigkowal zebranym za udziat w posiedzeniu.
Posiedzenie zakonczono.

Lista obecnosci w zalaczeniu.

Przewodniczacy Rady Spolecznej
Szpitala Rejonowego im. dr. Jpzefa Rostka
__—w-Raciborzu

Ryszard Winiarski

Protokolowala: G Bujnowska
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