PROTOKOL Z POSIEDZENIA RADY SPOLECZNEJ
SZPITALA REJONOWEGO IM. DR. JOZEFA ROSTKA W RACIBORZLU
W DNIU 21 GRUDNIA 2016 R.

—  Czonkowie Rady Spotecznej — Dutkiewicz Katarzyna. Feliksiak Janusz. Gumieniak Wladystaw.
Iskata Anna, Kusmierz Elzbieta, Kusy Tomasz. Mainusz Henryk, Mruszczyk Marek. Plura Adrian.
Wajda Adam. Wojnar Tadeusz,

—  Dyrekeja Szpitala Rejonowego - Ryszard Rudnik,

-~ Kierownik Referatu Spraw Spolecznych Starostwa — Kasprzak Aleksander

—  Przedstawiciele Zwiazkow Zawodowych dziatajacych przy Szpitalu Rejonowym: Zwiazek

Zawodowy Pielegniarek i Potoznych, Zwiazek Technikow RTG.

Porzadek posiedzenia:

1. otwarcie obrad,

3% )

stwierdzenie prawomocnosci obrad,

L]

przyjecie protokolu z dnia 9 listopada 2016 r..
4. podjecie uchwaly nr 13/2016 Rady Spolecznej Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka

w Raciborzu w sprawie zaopiniowania Planu Finansowego na rok 2017,

wn

sprawy biezace:
~ aktualna sytuacja finansowa placowki
6. wolne wnioski,

7. zamknigcie obrad.

Przebieg posiedzenia:

Ad.1

Posiedzenie w dniu 21 grudnia 2016 r. roku powitaniem zebranych, otworzyt Przewodniczacy

— Ryszard Winiarski.

Ad.2
Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad (11 czlonkdw) Przewodniczacy poddat pod glosowanie
otrzymany porzadek obrad z propozycja rozszerzenia, aby w wolnych wnioskach odczytac

pismo Zwiazkéw Zawodowych w sprawie uregulowan finansowych.

Za—11
Wstrzymato sie — 0
Przeciw - 0

Rada jednogtosnie przyjeta przedstawiony porzadek obrad z zaproponowang zmiana.



Ad.3

Nastepnie Przewodniczacy poddat pod glosowanie protokol z ostatniego posiedzenia
Za—4

Wstrzymato sig — 7

Rada przy 7 glosach wstrzymujacych sie przyjeta protokdét z ostatniego posiedzenia.

(Doszedi p. Mainusz)

Ad.4

Dyrektor Ryszard Rudnik — podstawowym zrédiem przychodéw dziatalnosci szpitala na
I potrocze 2017 jest kontrakt z NFZ, podpisane plany finansowe. Z informacji jakie dochodza
z MZ od lipca 2017 r. zmienia si¢ zasady finansowania. Zgodnie z projektem ustawy
dotyczacej sieci szpitali. szpitale zostana podziclone na kilka kategorii referencyjnosci. Brak
jest jakichkolwiek konkretnych informacji, w zwiazku z tym plan dochodow na oddziatach
zaplanowany jest na poziomie 2016 pierwsze polrocze, a drugie na poziomie 2015 r. z uwagi
na obecna sytuacje¢ plan budzi pewne zagrozenia. W chwili obecnej wszystko jest uzaleznione
od sieci szpitali i od poziomu zakwalifikowania sig¢ do danegoe poziomu. Jest mozliwosé
zakwalifikowania sig szpitala do II poziomu. Niepokojacy jest fakt. iz srodki przeznaczone na
finansowanie swiadczen uzyskiwanych w konkursach to 15% obecnego budzetu na leczenie
szpitalne, a 85% srodkow przeznaczone ma by¢ na wynagrodzenia ryczaltowe. Pewne jest iz
konkursami ofert objete zostang Oddziaty Opiekunczo-Lecznicze i Pogotowia Ratunkowe.

Pan Janusz Feliksiak — zaproponowal, aby migdzy kolumna plan na 2016. a plan 2017
dostawi¢ tabele zawierajaca informacje np. wykonanie w roku 2016.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — zapytala si¢ o sytuacje na Oddziale Okulistycznym i ¢zy prawda
jest, ze funkcjonowanie oddziatu jest zagrozone.

Dyrektor Ryszard Rudnik — Kierownik Oddziatu wypowiedziala umowe, po rozmowach nie
zdecydowata si¢ na dalsze prowadzenie oddziatem. W chwili obecnej oczekujemy na przyjscie Pani
doktor z Katowic. ktora wspoipracowal z Konsultantem Wojewodzkim. Nie ma zagrozenia co do
funkcjonowania oddzialu. a nawet planuje sie poszerzenie diagnostyki. Szpital nie boryka sie
z problemami kadrowymi — lekarskimi.

Pan Janusz Feliksiak — str. 8 poz. D5 co zawiera ta pozycja.

Dyrektor Ryszard Rudnik — w tej pozycji uwzglednione sa wynagrodzenia rezydentéow. kary umowne
naliczane na kontrahentow, dotacje,

Dyrektor Ryszard Rudnik — plan inwestycyjny wynika z rzeczywistych potrzeb szpitala. a takze
wymogow NFZ. W chwili obecnej oczekujemy na decyzjg w sprawie SORu. Kolejne to 1zolatki na
Oddziale Obserwacyjno-Zakaznym, zakup sprzetu medycznego oraz wymiana sprzetu
informatycznego i modernizacja sieci.

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — wspomnial o projekcie w kwocie ok 15 min zt (pompy ciepla).
Przygotowywany jest audyt energetyczny. W planach jest: punkt ciepta (kotownia). fotowoliaika

(solary). wymiana okien. wymiana oswietlenia na ledy, wymiana grzejnikow.
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Koszt calosciowy projektu to 15-16 min. zi pieniadze sa do pozyskania nalezy w tym roku jeszcze
ztozy¢ wniosek, dokumenty sa przygotowane. Zadowalajace jest to, iz mamy szanse pozyskaé¢ srodki
finansowe z NFOS-u (Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska). NFOS doptaca 90% my 10%.
Tomasz Kusy — na jakiej podstawie informatycy okreslili takie potrzeby.

Dyrektor Ryszard Rudnik — na podstawie obecnego uzytkowania, ktdry w wiekszosci nie Jest
wspierany przez producenta. W chwili obecnej korzystamy z 300 stacji koficowych, sprzet jest
wyeksploatowany, istnieje potrzeba poszerzenia oprogramowania badz wymiany, w wiekszosci jest to
sprzet przestarzaly,

Tomasz Kusy — kto definiowat potrzeby, firma zewnetrzna czy pracownicy (informatycy) wewnetrzni.
Dyrektor Ryszard Rudnik — potrzebe okreslili nasi informatycy, jezeli bedzie potrzeba podeprzemy sie
audytem zewngtrznym. Jezeli zaplanujemy inwestycje materialy zostana uzupeinione i doszacowane

do potrzeb.

Przewodniczacy poddat pod glosowanie Uchwal¢ nr 13/2016 Rady Spolecznej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu w sprawie zaopiniowania Planu Finansowego
na rok 2017

Za— 10

Wstrzymato sie — 2

Przeciw - 0

Rada przy 2 glosach wstrzymujacych si¢ przyjeta uchwale nr 13/2016 w tresci pozytywnej.

Ad.5S

Dyrektor Ryszard Rudnik — istotnym problemem jest brak refundacji za nadwykonania (tabela
w zalgczeniu). Kwota nadwykonan to okolo 5 min zi. na ktére szpital w calosci nie ma co liczyc.
Monitoring  kontraktéw odbywa si¢ na biezaco kwartalnie wystepuje sie z wnioskiem
0 renegocjacje. Potrzeby mieszkancow sa coraz wieksze, a szpital nie moze odméwi¢ udzielenia

pomocy.

Ad.6

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — odczytal pismo Zwiazkow Zawodowych dotyczace regulacji
wynagrodzen (w zataczeniu).

Dyrektor Ryszard Rudnik — dysproporcje sa. pielegniarki maja wyplacane dodatki na podstawie RMZ.
sytuacja ta powoduje duze niezadowolenie wsréd pozostalego personclu, ktéry nie zostal objety
regulacjami.

Pan Janusz Feliksiak — jak ksztaltuja si¢ wynagrodzenia u pracownikéw, ktérzy nie zostali objeci
podwyzkami

Dyrektor Ryszard Rudnik — informacja na maila do Starosty,

Z-ca Dyrektora ds. Medycznych — MZ miato okres$li¢ warunki finansowania dla stuzby zdrowia.

Pielegniarki podnosza swoje kwalifikacje i chca byé godnie oplacane. Podwyzkami z MZ nie objeto

-
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pielegniarki - ratowniczki medyczne (8 pielegniarek) i pozostalego personelu ok 300 osob. ktore
zostaly bez podwyzek i jakichkolwiek regulacji.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — jaka firma zajmuje sie utylizacja odpadow i do kiedy jest umowa,

Z-ca Dyrektora ds. Medycznych — jest to firma z ktdra wspélpracujemy od wielu lat wylonicna na
podstawie postepowania konkursowego,

Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Poloznych Malgorzata Lenart — po raz kolejny
przypomniala, iz jako jedyny Zwiazek jest w sporze zbiorowym z Dyrekcja. Nastawienie Pielegniarek
w chwili obecnej jest pokojowe ale kiedy dojdzie informacja o podwyzkach dla innych grup
zawodowy z pominigciem pielggniarek nie pozwola na dyskryminacje. Zwiazek Pielegniarek
i Poloznych bardzo mocno zabiegal o swoje prawa czym jest podpisane porozumienie RMZ. Bardzo
mocno uczula czlonkéw Rady, iz moze dojs¢ do strajku, kiedy zostana decyzje podjete z niekorzyscia
dla pielegniarek. Oczekuje jasnej odpowiedzi i zapewnienia jezeli beda podwyzki. to dla wszystkich.
natomiast jezeli ich nie bgdzie, to dla nikogo dla zadnych grup zawodowych szpitala.

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — umorzono 1 min zl, kolejny 1 min zt przesunigto sptate do konca
kwietnia. Samorzad Starostwa réwniez boryka sie z problemami. Wejdzie ustawa, beda zmiany, beda
rozmowy na temat zmian w wynagrodzeniach.

Pan Adrian Plura — podwyzki wprowadzily dyskryminacje wsrod pracownikow. uwaza, iz takie
decyzje nalezy wypracowac na poziomie Dyrekcji. Rada nie jest grupa do podejmowania takowych
decvzji.

Dyrektor Ryszard Rudnik — firma zajmujaca sic odpadami medycznymi, to firma REMONDIS.
umowa do 31.12.2019 r.

Dyrektor Ryszard Rudnik — poinformowat o przeprowadzonym rankingu Bezpieczny Szpital. szpital
zajat 68 miejsce w tzw. zlotej setce, a 3 miejsce na Slasku. Pod koniec roku otrzymalismy dotacje
z Urzedu Wojewodzkiego w wysokosci 400 tys. zh. na karetke (rozstrzygnigcie w ramach
postepowania, procedura zamowien publicznych). NFZ oglosit rokowania w ramach Nocnej
i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej zlozono oferte, ktdrg szpital wygral. W chwili obecne] jestesmy
w trybie odwolawczym. Jezeli Centrum Zdrowia nie zglosi zastrzezen od 1 stycznia 2017 r. zakres
nocnej opieki bedzie realizowany przez szpital. Nastgpnie powrocit do tematu radiologii. ktory po
rozstrzygnieciu postgpowania coraz czgsciej ukazuje sie na jednym z raciborskich portali. Do NFZ
wphlywaja pisma. ze sprzet znajdujacy si¢ na radiologii jest zuzyty i bez atestow. Pisma sa dzialaniem
szkodliwym i dzialajacym na szkodg szpitala. Dyrektor odniost sig do tych zarzutow. poinformowal, iz
sprzet jest sprawny. po atestach z aktualnymi badaniami i decyzjami sanepidu (paszporty sa do
wegladu) ktore zostana przedstawione Prokuraturze, bo zawiadomienie zostato zlozone do Prokuratury
na przeprowadzone postgpowanie konkursowe oraz do NFZ.

Dyrektor Ryszard Rudnik — postgpowanie zostalo przeprowadzone w trybie o swiadczenia medyczne
w trzech etapach: zakup badan (rtg, tk, usg), dzierzawa pomieszczen (zgoda na okres do 10 lat).
wyposazenie i sprzet (uchwaty podejmowane na radzie). Wycena sprzetu zostata sporzadzona przez
bieglych rzeczoznawcow (radni réwniez dostali).Te trzy elementy zintegrowane ze soba decydowaly

o wyborze oferenta. Jednym z zarzutow jest takze polaczenie tych trzech elementow, ciezko bytoby
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gdyby jeden z oferentow wygratby zakup badan, a inny na zakup tomografu. Z firma podpisane sa trzy
umowy na zakup badan, dzierzawg i sprzedaz sprzetu. Raz jeszcze podkreslil, iz sprzet jest sprawny,
przeszed wymagane atesty. Zakiad Diagnostyki posiada certyfikat 1SO oraz certyfikat akredytacyjny
nikt nie miat zastrzezen. Jezeli bedzie wizyta akredytacyjna Dyrektor zaprosil zebranych na taki audyt.
aby zobaczy¢ jak dokiadnie robione sa przeglady. Informacje ktdre ukazuja sie w prasie bardzo
dyskryminuja wizerunek Szpitala,

Pan Adrian Plura — uwaza, iz w interesie szpitala Dyrektor powinien dementowac takie informacje dla
dobra pacjentow. Wyjasniac i stawia¢ sprawe jasno i otwarcie. Udziela¢ jasnych i precyzyjnyvch
informacji i udziela¢ odpowiedzi na pytania.

Dyrektor Ryszard Rudnik — raz w miesiacu odbywaja sie konferencje w szpitalu na ktore wstep jest
dla wszystkich., mozna zadawac pytania i otrzymac¢ odpowiedz.

Pani Katarzyna Dutkiewicz — zgadza si¢ z tym, aby Dyrektor udzielal jasnvch i precyzyjnych
odpowiedzi na pytania.

Pan Tomasz Kusy — rowniez uwaza, aby w interesie szpitala, mieszkancow i pacjentow udzielac
odpowiedzi na pytania niezaleznie od stylu w jakim artykut zostal napisany.

Pan Tadeusz Wojnar — w calosci popiera polityk¢ Dyrektora, nalezy skupi¢ sie na wazniejszych
sprawach dotyczacych funkcjonowania szpitala.

Z-ca Dyrektora ds. Medycznych — odniosta sie¢ promieniowania rentgenowskiego. Nie zdazylo sie aby
w tym szpitalu zostala przekroczona dawka promieniowania. Ochrona radiologiczna jest
zadowalajaca.

Przewodniczacy Ryszard Winiarski — sprawa jest w Prokuraturze, kompletowane sa dokumenty. na
ZDiT zostanie przeprowadzona kontrola ze Starostwa o wynikach na kolejnej radzie. Nie zgadza si¢ ze
zdaniem Pana Tadeusza Wojnara uwaza, iz Dyrektor powinien odpowiadac na pytania. zaproponowal

o0 rozwazeniu zatrudnienia Rzecznika.

Na zakonczenie Przewodniczacy Ryszard Winiarski zlozyl czionkom rady, dyrekeji i pracownikom

szpitala zyczenia zdrowych i spokojnych swiat.

Ad.7
Przewodniczacy Ryszard Winiarski - podzigkowal zebranym za udziat w posiedzeniu.
Posiedzenie zakonczono.

Lista obecnosci w zalgczeniu.

Z-ca Przewodniczacego Rady Spolecznej
Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka
w Raciborzu
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