Raciborz, 26.01.2022r.

Nr sprawy: NDG/2/1/2022

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT

dla zamoéwienia o warto$ci mniejszej niz 130 000 ztotych netto

ZAMAWIAJACY

Szpital Rejonowy im. Dr Jozefa Rostka
ul. Gamowska 3

47-400 Racibérz

tel. 32 755 51 57

e-mail: magazyn(@szpital-raciborz.org

ROZDZIAL 1. Okreslenie przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamodwienia jest:

Dostawa krzeset i foteli biurowych w ilosciach okreslonych w zatgczniku nr 1.

Przedmiot zamdéwienia okreslony wedtug Wspolnego Stownika Zamowien Publicznych
(CPV) kodem:
39113000-7 Rozne siedziska i krzesta

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.

Przedmiotem zamowienia jest umowa na ustuge dostarczania do Szpitala Rejonowego
im. dr J. Rostka w Raciborzu krzeset i foteli biurowych.

Dostawa odbywac si¢ bedzie cyklicznie do wyczerpania zakupionych zapasow a
wykonawca dostarczy do siedziby Szpitala wskazang ilos¢. Dostawa wraz z
transportem, roztadunkiem i wniesieniem do magazynu (poziom -1 budynku).
Szczegbdtowy asortyment, ilos¢ krzeset i foteli biurowych podane zostalty w formularzu
ofertowym, zatgcznik nr 1.

Krzesta i fotele biurowe muszg by¢ fabrycznie nowe, nieuzywane i nieuszkodzone.
Oferowany przedmiot zakupu nie moze odbiega¢ od parametréw technicznych
wymienionych w specyfikacji technicznej. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢
meble o parametrach odpowiadajacych temu celowi.

Wykonawca zapewni dostawe wyrobow zgodnie z opisem przedmiotu zamdéwienia i

specyfikacjg techniczna tego samego rodzaju i w tej samej wersji kolorystyczne;.




CECHY FIZYCZNE I FUNKCJONALNE KRZESt.A BIUROWEGO:

obrotowe,

bez zagldwka,

- siedzisko wraz z oparciem tapicerowane materiatem zmywalnym,

ekoskora/skora,

siedzisko zamontowane na pigcioramiennej podstawie wykonanej w kolorze
czarnym, z poliamidu,

szkielet siedziska wykonany ze sklejki o minimalnej grubosci 10,5 mm;
sklejka pokryta piankg o minimalnej grubosci 55 mm oraz minimalnej gestosci
40kg/m?,

szkielet oparcia wykonany z polipropylenu, pokryty piankg o minimalnej
grubosci 60 mm oraz o minimalnej gestosci 21kg/m?,

ostona oparcia wykonana z polipropenu w kolorze czarnym,

podtokietniki regulowane w opcji gora/dét do wysokosei +/- 80 mm,
podlokietniki montowane do siedziska na $ruby, wykonane z poliamidu
(material wzmocniony wtoknem szklanym) w kolorze czrnym z naktadkami z
polipropylenu w kolorze czarnym,

koétka samohamowne, przeznaczone do powierzchni twardych,

mechanizm synchroniczny umozliwiajacy swobodne kotysanie sie,
synchroniczne odchylanie oparcia oraz siedziska w stosunku 2:1,

minimalny kat odchylenia oparcia 19°,

minimalny kat odchylenia siedziska 8°,

pokretlo stuzace do regulacji sity oporu oparcia,

regulacja wysokosci oparcia w opcji Up&Down,

opcja Anti-Schock — zabezpieczenie przed uderzeniem oparcia o plecy osoby
siedzacej po zwolnieniu blokady,

podnosnik pneumatyczny stuzacy do regulacji wysokosci siedziska,
kolorystyka krzesta: odcien ciemny, kolor czarny/ granat,

certyfikat bezpieczenstwa: EN 1335, EN1022,

WYMIARY KRZESEA BIUROWEGO BEZ ZAGLOWKA:

r\

wysoko$¢ catkowita — regulowana w zakresie 995-1195 mm (+/- 20 mm),

wysokos¢ oparcia regulowana w zakresie 615-685 mm (+/- 20 mm)




‘ SN

minimalna szerokos¢ oparcia — 450 mm

wysokos¢ siedziska — regulowana w zakresie 380-510 mm (+/-20 mm)
glebokos¢ siedziska regulowana w zakresie 400-450 mm (+/- 20 mm)
minimalna szeroko$¢ siedziska - 475 mm

minimalna $rednica podstawy — 705 mm

minimalna $rednica kotek — 45 mm

maksymalna waga krzeset — 18 kg

wysokos¢ podlokietnika regulowana w zakresie 215-295 mm (+/- 20 mm)

maksymalna szerokos¢ podtokietnika — 70 mm,

CECHY FIZYCZNE I FUNKCJONALNE KRZESEA BIUROWEGO Z
ZAGLOWKIEM:

obrotowe,

siedzisko tapicerowane,

siedzisko zamontowane na pigcioramiennej podstawie wykonanej w kolorze
czarnym, z poliamidu,

szkielet siedziska wykonany ze sklejki o minimalnej grubosci 10,5 mm; sklejka
pokryta pianka o minimalnej grubosci 55 mm oraz minimalnej gestosci 40
kg/m?,

szkielet i ostona czesci ledzwiowej oparcia wykonane z poliamidu, rama
oparcia wykonana z polistyrenu w kolorze czarnym,

oparcie wykonane z siatki w kolorze czarnym,

szkielet zagldwka wykonany z polipropylenu oraz pianki pokrytej tapicerkg z
jedne;j strony,

regulacja wysokosci zagldéwka w zakresie minimum 50 mm oraz regulacja
nachylenia,

element podtrzymujacy zagtowek wykonany z poliamidu dodatkowo
wzmocnionego wtoknem szklanym,

podlokietniki regulowane w opcji gora/dot do wysokosei +/- 80 mm,
podtokietniki wykonane z poliamidu w kolorze czarnym z naktadkami z
polipropylenu w kolorze czarnym,

piecioramienna podstawa wykonana z poliamidu w kolorze czarnym,

kolka samohamowne, przeznaczone do powierzchni twardych,



e mechanizm synchroniczny umozliwiajacy swobodne kolysanie sig,

e synchroniczne odchylanie oparcia oraz siedziska w stosunku 2:1,

e minimalny kgt odchylenia oparcia 19°,

e minimalny kat odchylenia siedziska 8°,

e mozliwos¢ blokady zarowno siedziska jak i oparcia w minimum 5 pozycjach,

e pokretlo stuzace do regulacji sity oporu oparcia,

e regulacja wysokosci oparcia w opcji Up&Down,

e opcja Anti-Schock — zabezpieczenie przed uderzeniem oparcia w plecy osoby
siedzacej po zwolnieniu blokady,

e podnosnik pneumatyczny stuzacy do regulacji wysokosci siedziska,

e kolorystyka krzesta: odcien ciemny, kolor czarny/granat

e certyfikat bezpieczenstwa: EN 1335, EN 1022.

WYMIARY KRZESLEA BIUROWEGO Z ZAGLOWKIEM:
e wysokos¢ catkowita — regulowana w zakresie 1050-1255 mm (+/-20 mm),
e wysokos¢ oparcia regulowana w zakresie 670-740 mm (+/- 20 mm),
e minimalna szeroko$¢ oparcia — 455 mm,
e wysokos¢ siedziska — regulowana w zakresie 380-510 mm (+/- 20 mm),
e glebokos$¢ siedziska regulowana w zakresie 400-450 mm (+/- 20 mm),
e minimalna szerokosc¢ siedziska — 475 mm,
e minimalna $rednica podstawy — 705 mm,
e minimalna $rednica kétek — 45 mm
e maksymalna waga krzesta — 18,5 kg,
e wysokos¢ podiokietnika regulowana w zakresie 215-295 mm (+/- 20 mm),

e maksymalna szeroko$¢ podtokietnika - 70 mm,

CECHY FIZYCZNE I FUNKCJONALNE FOTELA BIUROWEGO:
e ergonomiczny,
e obrotowe,
e zagldwek z regulacjg wysokosci w zakresie minimum 45 mm i regulacja kata
potozenia,
e oparcie tapicerowane tkaning zmywalna, ekoskora/skora,

e stala wysokos¢ oparcia,



szkielet oparcia wykonany z tworzywa sztucznego oraz pianka o gestosci +/-
60 kg/m?

oparcie wyposazone w podparcie ledzwiowe o regulowanej wysokosci,
szkielet siedziska wykonany ze sklejki bukowej o minimalnej grubosci 10 mm
oraz pianki o gestosei +/- 65 kg/m?,

podlokietniki regulowane w zakresie kata potozenie naktadki +/- 15 stopni,
podstawa jedna nylonowa lub polerowana aluminiowa,

koétka migkkie o maksymalnej $rednicy 65 mm,

mechanizm ruchowy synchroniczny,

oparcie odchylajace sie z siedziskiem synchronicznie — mozliwo$¢ blokady
wybranego kata wychylenia,

kat pochylenia oparcia w zakresie +/- 90-112 stopni,

kat pochylenia siedziska w zakresie +/- 0-13 stopni,

pokretto stuzace do regulacji sity oporu oparcia,

podnosnik pneumatyczny stuzacy do regulacji wysokosci siedziska w zakresie
minimum 125 mm,

atest Wytrzymatosci i Bezpieczenstwa Uzytkowania zgodnie z: PN-EN 1335-1
: 2004, PN-EN 1335-2:2009, PN-EN 1335-3:2009;

WYMIARY FOTELA BIUROWEGO:

wysokos$¢ catkowita regulowana w zakresie 1200-1375 mm (+/- 20 mm),
wysokos$¢ siedziska regulowana w zakresie 450-580 mm (+/- 20 mm),
minimalna szeroko$¢ siedziska — 495 mm,

regulacja wysokosci podtokietnikéw w zakresie 200-270 mm (+/-20 mm),

minimalna $rednica podstawy — 695 mm.

CECHY FIZYCZNE I FUNKCJONALNE FOTELA BIUROWEGO:

metalowy stelaz chromowany,

siedzisko i oparcie tapicerowane tkaning zmywalng, ekoskdra/skorg w kolorze
popielatym lub szarym,

wyposazone w stopki chroniace przed zarysowaniami,

mozliwo$¢ sztaplowania.



CECHY FIZYCZNE I FUNKCJONALNE KRZESEA KONFERENCYJNEGO ISO:
e metalowy stelaz chromowany,
e siedzisko i oparcie tapicerowane materialem zmywalnym typu skaj lub
ekoskorg w kolorze popielatym lub szarym,
e wyposazenie w stopki chronigce przed zarysowaniem,
e mozliwo$é sztaplowania.

Okres gwarancji: min. 24 miesiecy

ROZDZIAL 1l. Termin wykonania zamowienia

1. Wykonawca zobowigzany jest zrealizowa¢ przedmiot zamowienia w terminie:
6 miesiecy od daty podpisania umowy.

2. Meble beda dostarczane do siedziby Zamawiajgcego zgodnie z zamowieniami
czastkowymi (w formie elektronicznej wiadomosci e- mail przez Zamawiajgcego) wg
cen jednostkowych brutto okreslonych w ofercie Wykonawcy w terminie do 14 dni

roboczych od przyjecia zamowienia ( w godzinach od 8.00 do 13.30).

ROZDZIAL III. Okreslenie trybu zamowienia

Umowa zostaje zawarta bez zastosowania przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo

zamowien publicznych ( Dz.U.2021.1129 ze zm.)zgodnie z art.2 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, w
nastepstwie przeprowadzenia postepowania Nr- BU- 12/2022.

ROZDZIAL 1V. Opis sposobu przygotowania oferty
1. Oferta powinna spetnia¢ warunki okreslone w niniejszych ,,Szczegoétowych
Warunkach Konkursu Ofert”.
2. Oferte nalezy przygotowac na formularzu ,,FORMULARZ OFERTOWY”

stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego ,,Zaproszenia do sktadania ofert™.

ROZDZIAYL. V. Miejsce i termin skladania ofert

1. Oferte nalezy ztozy¢/ dostarczyé w jeden ze sposobow:
- dostarczy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs ofert na dostawe krzesel
i foteli biurowch.”, na adres Szpital Rejonowy im. dr Jézefa Rostka, ul. Gamowska
3, 47-400 Raciborz

- lub przesta¢ pocztg na adres:



Szpital Rejonowy im. dr J6zefa Rostka w Raciborzu
ul. Gamowska 3
47-400 Raciborz
Koperta powinna by¢ opatrzona nazwg i adresem Wykonawcy oraz napisem:
,»Konkurs ofert na dostawe krzesel i foteli biurowych.”
- lub przesta¢ drogg elektroniczng (e-mail) podpisane pliki w .pdf na adres
magazyn(@szpital-raciborz.org. W tytule e-maila konieczne jest wpisanie — ,, Konkurs
ofert na dostawe krzesel i foteli biurowych”.
Konsekwencje zlozenia oferty niezgodnie z w/w opisem (np. potraktowanie oferty
jako zwyklej korespondenciji i nie dostarczenie jej na miejsce skfadania ofert w
terminie okreslonym w rozdziale V pkt 2.

2. Termin skfadania ofert uptywa dnia 10.02.2022r. o godzinie 10.00.

3. Wszystkie ofert ztozone przez Wykonawce po terminie zostang zwrécone bez
otwarcia.

4. Wykonawca sktadajacy ofert¢ pozostaje z nig zwigzany przez 30 dni. Bieg terminu

rozpoczyna si¢ wraz z uptywem skltadania ofert.

ROZDZIAY. VI. Sposob uzyskania informacji dodatkowych dotyczacych

przedmiotu zamowienia

Zapytania dotyczace niniejszego postgpowania mozna uzyskaé piszac na adres:
magazyn(@szpital-raciborz.org .

Osobg uprawniong do porozumiewania si¢ z Wykonawcami sa:

- w zakresie przedmiotu zamdwienia i procedury: Weronika Srutwa tel. 32 755 50 73 lub

komorka 609 761 990.

ROZDZIAL. VII. Opis sposobu wyboru oferty najkorzystniejszej — kryteria

oceny oferty

1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat
nastepujacymi kryteriami:
kryterium — cena brutto calo$ci zamoéwienia — 100%
Sposob oceny oferty w kryterium:

Cena minimalna, zaproponowana w ofertach brutto 100% - punktacja skala 0-100 pkt




Punktacja w kryterium ,, CENA BRUTTO” zostanie obliczona z doktadnoscia do
dwoch miejsc po przecinku w nastepujacy sposob.

C —  najnizsza cena sposrod ocenianych ofert X 1 OO pkt

Gdziecfngﬁf;)ﬁgﬁty za kryterium CENA przyznane badanej ofercie.
W prowadzonym postgpowaniu zostanie wybrana oferta, ktora wedtug formuty oceny
otrzyma najwigksza liczbg punktow oraz spetni wszystkie wymagania. Ocena zostanie
dokonana na podstawie wypemionego Formularza ofertowego.

2. Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Zamawiajgcego.

3. Informacja o terminie i miejscu podpisania umowy zostanie przekazana Wykonawcy,
ktérego oferte wybrano.

4. W przypadku odmowy podpisania umowy przez wytonionego Wykonawce, dopuszcza
si¢ mozliwos¢ zawarcia przez Zamawiajgcego umowy z oferentem, ktérego oferta
zostata poréwnana i oceniona jako kolejna najbardziej korzystna.

5. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do uniewaznienia postepowania.

ROZDZIAL VIII. Warunki udzialu w postepowaniu

W przetargu mogg wzig¢ udzial Wykonawcy, ktorzy:

- nie podlegajg wykluczeniu,

- spetniajg warunki udziatu w postepowaniu,

Warunki udziatu w postgpowaniu dotycza:

- zdolnosci do wystepowania w obrocie gospodarczym,

- uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, o ile
wynika to z odrgbnych przepisow;

- sytuacji ekonomicznej lub finansowe;j;

- zdolnosci technicznej lub zawodowej;

Zalaczniki do Zaproszenia do skladania ofert:
1. Formularz ofertowy - Zalgcznik nr 1,
2. Wzbr umowy - Zalacznik nr 2.

3. Klauzula Informacyjna - Zatacznik nr 3.




