Dyrektor Szpitala Rejonowego im. dr Jézefa Rostka w Raciborzu
informuje, ze poszukuje kandydata do pracy na stanowisko:

Zastepca Kierownika Dzialu Technicznego

OPIS STANOWISKA PRACY:

- Prowadzenie technicznych inspekecji budynkow i urzadzen dla oceny ich stanu,

- Przygotowanie dokumentacji na potrzeby realizowanych zamowien publicznych,

- Organizowanie i realizowanie kontroli wykonania: inwestycji technicznych, remontéw, konserwacji,
- Nadzér nad infrastruktura techniczng Szpitala: w tym nadzér nad konserwacjg sprzgtu elektrycznego
i aparatury medycznej,

- Nadzér nad firmami prowadzacymi dzialalnos¢ ustugowa w zakresie obstugi technicznej Szpitala,

- Przygotowanie harmonogramow rocznych przegladéw budynkow i urzadzen, remontow i inwestyciji,

- Likwidacja w trybie pilnym zagrozen i awarii,

Nadzér nad biezaca eksploatacja i zuzyciem czynnikéw produkcji-media techniczne,

Realizacja zadan postawionych przed Dziatem Technicznym,

Przestrzeganie obowiazkéw w zakresie gospodarki finansowe; Szpitala,

WYMAGANIA:

- Wyksztalcenie | wyzsze inzynierskie,

- Doéwiadczenie na kierowniczym stanowisku,

- Bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera,

- Umiejetnoéé korzystania z narzedzi informatycznych wspomagajacych prace Dzialui Szpitala,

- Umiejetnosci kierownicze i organizacyjne,

- Dokladnoé¢, skrupulatnosé, odpowiedzialnodé i zaangazowanie w prace,

- Doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw UE, WFOSIG i samorzadowych,
- Umiejetno$¢ pracy w zespole,

- Bardzo dobra organizacja pracy,

OFERUJEMY:

« Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg W godzinach: 7.00 — 14.35,

« Interesujacy zakres obowigzkow i odpowiedzialnodci z mozliwoscia podejmowania decyzji w przyjaznym
otoczeniu,

« Mozliwo$¢ szkolen,

- Stale wynagrodzenie, wystugg lat i premig regulaminows,

« Pewne miejsce pracy w niewielkim zespole i w przyjaznej atmosferze.



Prosimy przestaé nam swoje CV wraz z listem motywacyjnym i zgoda na przetwarzanie danych osobowych:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszezonych przeze mnie w przesylanych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Szpital Rejonowy im dr Jozefa Rostka w
Raciborzu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbednym wymogiem dla przeprowadzenia procesu
rekrutacji przez Administratora. Aby wycofad zgodg, wystarczy wystaé odpowiedniq informacje na adres e-mail:

kadry@szpital-raciborz.org

Wycofanie zgody nie wplynie na zgodnosé z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem.

Jesli cheesz abysmy zachowali Twoje CV dla potrzeb kolejnych rekrutacji dotgcz ponizszq zgodg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszezonych przeze mnie w przesylanych dokumentach
aplikacyjnych takze dla potrzeb niezbgdnych do realizacji przysztyeh proceséw rekrutacyjnych.

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie aplikacji do dnia 26.10.2020 r .

( obowigzuje data wplywu do sekretariatu Szpitala) na adres:

Szpital Rejonowy im. dr J6zefa Rostka

ul. Gamowska 3 47-400 Raciborz
kadry@szpital-raciborz.org ,

Osoba do kontaktu: Alicja Lazar (32 755 50 55)




